SNV - Scuola: PEI'S00600B prodotto il :29/09/2015 14:35:10 pagina 1

Rapporto Autovalutazione

Periodo di Riferimento - 2014/15
RAV Scuola - PEIS00600B
"A.VOLTA"



SNV - Scuola: PEIS00600B prodotto il :29/09/2015 14:35:10

pagina 2

1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2013-2014
Istituto/Indirizzo/Classe Background familiare mediano

PEIS00600B Medio - Basso
Liceo Basso
Tecnico Medio Alto
PEPS00601T
A Medio Alto
1B Basso
PETF00601X
INA Alto
1B Medio Alto
A Medio Alto
1B Medio Alto
1B Basso
INc Medio Alto
A Medio - Basso
INc Medio - Basso
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

Istituto/indirizzo  Studenti (()S\//O?ntaggiati

PEIS00600B 0.0

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014
Il Classe - Secondaria |l Grado

ABRUZZO (%)

Sud (%)
08

ITALIA (%)

0.6 05

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

« Il contesto socio-economico &, nel complesso, medio basso,
ma senzasituazioni di particolare disagio e con presenza di
pochi alunni stranieri

« L’istituto, pur ubicato in zona periferica € ben servito nella
fascia oraria mattutina dai mezzi pubblici

« Sono offerte al’interno del POF, atitolo gratuito, conoscenze
e competenze che le famiglie altrimenti non potrebbero
ottenere.

« L’ampliamento dell’ offerta tecnologica,negli ultimi anni, ad
esempio con cors di huovaistituzione come “ Trasporti e
Logistica’

« L’ampliamento dell’ offerta linguistica con stage all’ estero e
certificazioni di linguainglese.

 Scambio di “esperienze” traragazzi abituati ad un contesto
cittadino attivo e dinamico e alunni di centri piu piccoli,spesso
con nuclei familiari piu solidi, macon minori sollecitazioni a
livello culturae.

 L’ampiezza del bacino di utenza favorisce il rapporto con
numerosi comuni della provincia.

* |l rapporto conil territorio appare ben stabilito, come si evince
dal numero costantemente in aumento degli iscritti a primo
anno.

* Sono limitate le possibilitadi attivita culturali esterne a spese
delle famiglie.

* Il bacino di utenzadell’lIS Voltaé vario e complesso: il 60%
sono pendolari di media/ lunga distanza, cid non éda
sottovalutare rispetto al verificarsi di frequenti assenze e dla
difficoltadi applicazione pomeridiana.

* Ladipendenza dai mezzi di trasporto pubblico limitale
possibilita di accesso al’ offerta formativa extra- curricolare

» Cio comportalariduzione dell’ orario giornaliero e difficoltadi
proporre attivita pomeridiane nelle aziende del territorio
durante I’ anno scolastico

* Vi e disomogeneita della preparazione di base di alunni
provenienti da differenti scuole secondarie di primo grado.

« Difficolta di organizzazione di progetti continuita o corsi
al’inizio e durante I’ anno scolastico.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2014 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
12.6

Nord ovest 9.2
Liguria 10.8

Lombardia 8.1

Piemonte 11.2

ValeD'Aosta 8.9

Nord est 7.6
Emilia-Romagna 8.3

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.6

Veneto 74

Centro 11.3
Lazio 125

Marche 10

Toscana 10.1

Umbria 11.3

Sud e lsole 20.6
Abruzzo 125

Basilicata 14.7

Campania 21.7

Calabria 234

Molise 15.1

Puglia 214

Sardegna 18.6

Sicilia 22.1
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2014 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 8.1
Nord ovest 10.5
Liguria 8.6
Lombardia 11.3
Piemonte 95
ValeD'Aosta 7.2
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 104
Centro 10.3
Lazio 105
Marche 9.4
Toscana 10.3
Umbria 111
Sud elsole 34
Abruzzo 6.3
Basilicata 29
Campania 34
Calabria 4.3
Molise 3.2
Puglia 2.7
Sardegna 25
Sicilia 31

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del
territorio?

| Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) | Vincoali (Digitare al max 1500 car atteri)
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*Pescara e I’ unica citta capoluogo di provincia abruzzese con
dotazione infrastrutturale piu atarispetto all’ indice di dotazione
infrastruttural e regionale e del Mezzogiorno

*Buoni i servizi di supporto: ASL, servizi socio assistenziali,
associazioni, |’ attenzione degli EE.LL, le proficue relazioni tra
reti di scuole, I’ alternanza scuola—avoro etc.

«L'economia prevalente e I'attivita terziaria; sono presenti
alcune industrie medio- piccole e imprese artigiane ben radicate
sul territorio.

Trai settori pit dinamici si rilevano: Pesca, piscicolturae
servizi connessi; imprese non classificate; servizi di
intermediazione finanziaria; produzione e distribuzione di
energia elettrica, gas e acqua; costruzioni, alberghi e ristoranti,
COMmMercio.

«il tessuto di piccole imprese che ancora sussiste consente
stages e immissione quasi immediata nel mondo del lavoro

eLa costituzione di un CTS con Confindustria, CNA, camera di
Commercio etc. favorisceil rapporto con gli stakeholders del
territorio.

eLadirigenza é attiva e sviluppa legami di partnership e di rete
con dtreistituzioni scolastiche e coni portatori di interesse,
con agenzie formative, associazioni, aziende private.

« L’incidenzamedia degli stranieri nel comune di Pescara (circa
il 4%) é vicinaalamedianazionale (5%), mapiu atadi quella
regionale (3.7%) e provinciale (2.7%), tuttavia nell’istituto la
percentuale di alunni stranieri rimane molto bassa. (1%0)

* L’aumento della disoccupazione che ha colpito I’ intera nazione
vede I’ Abruzzo (vicina alla medianazionale)miglioretrale
regioni del Sud conil 12,5 %

» Per laprovinciadi Pescara, in particolare si € registrato negli
ultimi due anni un trend di crescita pari al 12,8% degli
inoccupeati /disoccupeti, siaalivello giovanile che nellafascia

di eta 45/65 anni

» Ladisoccupazione giovanilein soli 12 mesi (dal 2012 al 2013)
e aumentatadi 5 punti percentuali, balzando a quota 37,7%.
(Dati Istat 2013)

* Trai settori economici pitl sofferenti per congiunture
infrastrutturali e di contesto negative, si osserval’ edilizia, il
commercio, le attivitaimmobiliari e di noleggio.

« L’aumento della disoccupazione degli adulti ha provocato una
situazione di disgregazione dei nuclel familiari, con aumento
delle famiglie monoreddito.
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1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

| stituto: PEI SO0600B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2013-2014
: N . Risorse per : . : . : .
Ri at Dettagl Fi ent At e Ri Stipendi Personale Stipendi Personal Ampliament
EER T Finaviameni generde | SpesePuidarerbuzione o (SR lbE PP G5 P pete  OffetaFormava Tl
STATO el 0,00 0,00 29.412,00 41.335,00 5.479.455,00 286.022,00 0,00 5.836.224,00
I stituto: PEI SO0600B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2013-2014
| A q % Risorse per ; : : % Stipendi ;
Ri att Dettagl % F It L e %R % Sti fo] % Ampliament
me DUy VRN wgestuia rammo ORI ASPOL pomde  ATHATEC  wrode
STATO ﬁﬁ';a,dg‘ 0,0 0,0 0,5 0,7 93,9 49 0,0 100,0
Sezione di valutazione
Domande Guida
Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. struttura degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?
Qual € laqualita degli strumenti in uso nella scuola (es. LIM, pc, ecc.)?
Quali le risorse economiche disponibili?
Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

« L’ edificio scolastico ben strutturato, ma un po’ dispersivo per | Lacontrazione della spesaper I’ istruzione non permette una
la sua suddivisione in numerose palazzine ed androni, € dotato |programmazione di lungo periodo su risorse finanziarie

di molti servizi: parcheggio, laboratori, biblioteca, aulamagna |affidabili

polifunzionale, una palestra, due campi da calcetto,una piscina | Lastrutturarichiede alcuni interventi alle infrastrutture e la

« Ladotazione tecnologica € notevole, maun po’ obsoleta: pc, |tinteggiatura delle aule.

proiettori, lim, connettivita’ WiFi e rete wired. * Poche le aule video

« L’ato numero di strumenti informatici nella didattica ordinaria ¢« Mancanza di una struttura ricettiva per le assemblee

specie del biennio aiutamolto a superare le difficolta di studentesche

apprendimento dei DSA » Comerisultadai dati ¢’ e stato un adeguamento solo parziale

« Lerisorse finanziarie dell’ istituto sono prevalentemente statali | per la sicurezza degli edifici e per il superamento delle barriere
ma la scuola promuove la partecipazione areti per I'accesso a | architettoniche e non € ancora stata acquisitalarelativa
finanziamenti e per fare economiadi scala. certificazione

« Finanziamento gia ricevuto dalla Provincia per la messain
sicurezza

+ Finanziamento dalla Regione per |a parziale ristrutturazione
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

I stituto: PE1 SO0600B - Tipologia di contratto degli inseghanti Anno scolastico 2014-2015
Insegnanti a tempo indeterminato Insegnanti a tempo determinato
N° % N° % TOTALE

PEIS00600B 114 92,7 9 73 100,0
- Benchmark*

PESCARA 3.936 87,1 581 12,9 100,0
ABRUZZO 15.737 84,4 2.919 15,6 100,0
ITALIA 652.021 84,1 123.333 15,9 100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
I stituto: PEI SO0600B - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2014-2015
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
PEIS00600B - 0,0 17 14,9 40 351 57 50,0 100,0
- Benchmark*
PESCARA 79 2,0 767 195 1539 39,1 1.551 394 100,0
ABRUZZO 330 21 2.997 19,0 6.048 384 6.362 404 100,0
ITALIA 15.369 24 126.086 19,3 252.202 38,7 258.364 39,6 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

| stituto: PE1 SO0600B - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
PEIS00600B 89,4 10,6 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')
| stituto: PE1 SO0600B - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015
Corrente Anno Da2 a5 anni Da6 al0 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

PEIS00600B 25 22,7 30 27,3 14 12,7 41 373
- Benchmark*

PESCARA 680 19,6 1.200 345 683 19,6 913 26,3
ABRUZZO 2.264 16,3 4741 34,2 2534 18,3 4.316 31,2
ITALIA 80.068 211 99.999 26,3 99.999 26,3 99.999 26,3
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

PESCARA
ABRUZZO
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2014-2015

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

X
N° % N° % N° % N° %
47 95,9 - 0,0 2 41 - 0,0
185 92,0 - 0,0 16 8,0 - 0,0
7.359 84,4 126 14 1.143 13,1 43 0,5

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

49

0,0
0,0
0,6
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
PEIS00600B

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Fino a1l anno 11,8 81
Da2a3anni 17,6 9,5
Da4 a5 anni 0 0

Piudi 5 anni 70,6 82,4

Piu' di 5 anni

Riferimento Nazionale %
6,9
12,4
1,7
79




SNV - Scuola: PEIS00600B prodotto il :29/09/2015 14:35:10

pagina 14

1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
PEIS00600B

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 41,2 23 24,2

. Da2 a3 anni 17,6 21,6 33,6
Validi .

Da4 a5 anni 17,6 23 154

Pitdi 5 anni 235 324 26,7

Da4 a5 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

* Laprevalenzadi docenti atempo indeterminato (92,7%)
consente una maggiore stabilita e garantisce la continuita
didattica

« L'etadei docenti (il 35,0% appartiene ad unafasciad' eta
compresa trai 45 ei 54 anni, mentre il 50% appartiene ad una
fasciad etasuperiore ai 54 anni) éindice certo di provata
esperienza e favorisce il senso di appartenenza al’istituto.

* Gli stessi risultano essere laureati nell’89% dei casi ed avere
almeno 10 anni di titolarita nell’istituto nel 41%, con possesso
diffuso di competenze informatiche e linguistiche.

« |I patrimonio culturale e professionale del corpo docente &
elevato, stretto appareil legame con il territorio, soprattutto dei
molti docenti dell’ area tecnico-scientifica che curano rapporti
personali con personalitadi spicco del mondo universitario e
delle professioni tecnico-scientifiche.

* Lastabilita della Dirigenza ha garantito una forte identita
dell'ltituto.

« Laprofonda conoscenza dell'lstituto e i rapporti stabili con il
territorio da parte della precedente Dirigenza, hanno facilitato
interventi creativi e sempre stimolanti a vantaggio della

popol azione scolastica.

Dal 1° Settembre 2015 I'l.1.S. Volta e diretto da una nuova
dirigente con incarico triennale effettivo.

* L’etadei docenti pud comportare una demotivazione
professional e e una cristallizzazione delle conoscenze con
scarsa disponibilita allaformazione

» Scarso ricambio generazionale e apporto di nuove idee e
competenze
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2.1 Risultati scolastici
2.1.a Esiti degli scrutini
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva
2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4
Istituto Tecnico:
PEIS00600B 225 781 182 854 179 87,7 127 94,8
- Benchmark*
PESCARA 879 75,1 689 774 831 81,1 656 86,0
ABRUZZO 3.099 76,1 2942 79,1 2.767 754 2572 782
Italia 142.185 71,5 132.966 78,6 129.060 77,6 118.541 81,9
2.1.a.1 Studenti sospesi Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4
Istituto Tecnico:
1S00600B 89 30,9 79 37,1 58 284 39 29,1
- Benchmark*
PESCARA 308 26,3 283 31,8 323 315 229 30,0
ABRUZZO 1.158 284 1121 30,2 1.120 30,5 976 29,7
Italia 51.497 259 49.875 29,5 47.877 288 40.750 28,1
2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3 classe 4 % classe 4
Liceo Scientifico:
PEISO0600B 51 96,2 51 98,1 35 100,0 20 90,9
- Benchmark*
PESCARA 853 91,5 796 93,6 812 89,6 755 89,6
ABRUZZO 2.905 91,5 2.761 92,5 2.897 90,2 2,673 89,0
Italia 111.099 885 107.049 90,7 107.678 90,2 105.287 92,2
2.1.a.1 Studenti sospesi Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4
Liceo Scientifico:
PEIS006008 15 283 12 231 7 20,0 8 36,4
- Benchmark*
PESCARA 167 17,9 172 20,2 219 24,2 174 20,6
ABRUZZO 557 17,5 567 19,0 640 19,9 579 19,3
Italia 26.529 21,1 26.015 22,0 26.482 222 22.400 19,6
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame Anno scolastico 2013/14
60 61-70 71-80 81-90 91-100 Lode 60 (%) 61-70 (%) 71-80 (%) 81-90(%)  91-100 (%) Lode (%)
istituto
tecnico: 12 48 43 12 13 = 94 37,5 33,6 9,4 10,2 0,0
PEIS00600B
- Benchmark*
PESCARA 159 347 242 98 76 - 17,2 37,6 26,2 10,6 82 0,0
ABRUZZO 540 1.375 925 419 257 4 153 39,1 26,3 11,9 73 0,1
ITALIA 19.631 52.758 39.049 20.517 11.335 412 137 36,7 27,2 143 79 03
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame Anno scolastico 2013/14
60 61-70 71-80 81-90 91-100 Lode 60 (%) 61-70 (%) 71-80 (%) 81-90(%)  91-100 (%) Lode (%)
liceo
scientifico: - 5 5 3 4 - 0,0 29,4 29,4 17,6 235 0,0
PEIS00600B
- Benchmark*
PESCARA 55 231 255 177 151 19 6,2 26,0 28,7 19,9 17,0 21
ABRUZZO 167 725 868 644 541 61 56 241 289 21,4 18,0 20
ITALIA 6.236 27.986 33.185 24.672 20.100 1.863 55 245 29,1 21,6 17,6 16
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe1 % classe 1 classe2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
Istituto Tecnico:
1S00600B 2,0 0 0,0 0 0,0 5 36 0,7
- Benchmark*
PESCARA 39 = 2,2 = 24 - 6,5 44
ABRUZZO 30 - 2,0 - 2,0 - 37 2,3
Italia 21 - 1,6 - 2,7 - 25 1,9
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
Liceo Scientifico:
PEIS00600B 0,0 0 0,0 1 28 0 0,0 -
- Benchmark*
PESCARA 03 - 04 - 05 - 13 0,0
ABRUZZO 05 - 0,7 - 04 - 12 03
Italia 04 - 04 - 0,7 - 09 05
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
Islilt%g co: 5 18 3 11 2 07 - - i B
- Benchmark*
PESCARA 65 59 27 28 25 26 5 55 18 79
ABRUZZO 210 59 110 32 110 36 21 32 60 81
Italia 8.583 5,0 4.053 2,7 3.318 25 1.313 21 1578 57
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
Ll Soemies 1 -100,0 : : 2 -100,0 = : = =
- Benchmark*
PESCARA 30 4,0 12 1,6 16 2,0 12 18 8 12
ABRUZZO 99 45 41 25 55 29 25 29 19 21
Italia 3.494 41 1.942 29 2.098 33 1.312 29 892 39
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
Istituto Tecnico:
1 SO0600B 35 138 9 4,4 7 3,6 3 23 0,0
- Benchmark*
PESCARA 83 7,6 31 36 44 45 15 2,0 10 11
ABRUZZO 332 89 135 38 164 47 73 23 45 1,2
Italia 12.926 7,0 5.984 37 4.739 29 2.557 18 1.456 09
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
Liceo Scientifico:
PEIS00600B 00 5 10,6 3 94 00
- Benchmark*
PESCARA 39 44 23 28 24 27 14 1,7 7 08
ABRUZZO 182 6,1 117 4,1 118 38 55 1,9 21 0,7
Italia 6.746 57 4.429 39 4.239 37 2.383 21 1124 1,0

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di

corso o indirizzi di studio per |e scuole superiori?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

anni di corso, indirizzi o sezioni?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi alla classe successiva, studenti con debiti formativi) sono

adeguati agarantire il successo formativo degli studenti?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito all'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu' basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

« Efficiaciaintervento formativo ed adeguatezza dei criteri di
valutazione adottati dall’istituto grazie all’ attivita collegiale dei
docenti (riduzione del 30% dei non ammessi negli ultimi anni)
* Progettazione didattica efficace soprattutto al triennio dove si
registra un abbassamento dei non ammessi. Importanza dei
progetti in collaborazione di aziende e universita che ampliano
e completano laformazione dei nostri studenti

« Efficacia degli interventi formativi per la preparazione degli
studenti agli esami di stato; i risultati evidenziano esiti ben al di
sopra della sufficienza

« L’ Istituto mantiene stabile il numero degli iscritti, anzi riesce
ad ottenere un incremento.

« L’Istituto mantiene stabileil tasso di abbandono degli studenti.

« Difficolta nella progettazione per quanto riguarda gli studenti
in entrata: |’ elevato numero di studenti che lasciano I'istituto

nei primi due anni evidenzia criticita nellaimpostazione della
didatticarivoltaaragazzi provenienti dareatadiverse

« La concentrazione degli studenti sospesi riguarda soprattutto le
discipline scientifiche; causa del numero di studenti (abbastanza
elevato) chelascial’istituto nei primi due anni

* Progettazione delle simulazioni di terza prova ancora da
migliorare per far si che la valutazione riportata dagli studenti
agli esami di stato migliori

» Damigliorareil raccordo con i docenti delle scuole medie per
aiutare i ragazzi nella scelta della scuola superiore

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitad: La scuola garantisceil successo
formativo degli studenti.

Situazione della scuola
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La scuolanon riesce a garantire il successo formativo per tutti 1- Molto critica
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno al'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ci sono concentrazioni
anomale di non ammessi al‘anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi oindirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessivanelle fasce piu' basse.

2 -

Lascuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno 3 - Con qualche criticital
al'altro, ci sono acuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain alcune fasce.

Y, -

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, 5 - Positiva
tranne singoli cas giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

6 -

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente
e accoglie studenti provenienti da altre scuole. Ladistribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Dall’esame dei dati si evidenzia un numero abbastanza importante di studenti che lasciano in corso d anno (35 a primoe 14 a
secondo), e cause potrebbero essere dovute sia ad una inadeguatezza dell’ intervento formativo sia ad una scelta piuttosto
avventata da parte degli studenti. Successivamente questi numeri subiscono una riduzione notevole, frutto del lavoro dei docenti
che, soprattutto nel primi due anni, supportano studenti e famiglie aiutandoli in un ri-orientamento. Dall’ analisi dei dati si evince
che lamedia degli alunni promossi dell’Istituto e superiore allamediain tutti gli anni di corso nell’ Istituto Tecnico, inferiore
invece negli anni successivi al primo nel Liceo scientifico LSA. Nell’anno scolastico 2013/14 nelle classi Prime il 52% degli
alunni e stato promosso, il 30% ha avuto giudizio sospeso, il 18% é stato non ammesso all’ anno successivo. Questo dato
conferma |’ eterogeneita dell’ utenza che presenta una preparazione di base non sempre adeguata e acui lascuolafafronte con
numerose azioni di recupero curriculari ed extra curriculari, progetti e strategie didattiche innovative. Inoltre, in seguito alla
condivisione, all'interno dell’ Istituto, di obiettivi minimi di competenze daraggiungere, si €ridotto il dato dei non ammessi
facendo, per contro, aumentare il dato degli alievi con giudizio sospeso. L’ efficaciadi tali azioni e riscontrabile nelle percentuali
di promossi nelle classi successive che aumenta sensibilmente attestandosi intorno ad un dato di circail 60%, mentrela
percentuale di giudizio sospeso & in media del 30%.Per quanto riguarda le valutazioni riportate dagli studenti agli esami di stato
Si registra una percentuale pit bassa dei 60 rispetto ai parametri di riferimento. Per quanto riguardale valutazioni piu ate (dal 90
in su) le percentuali sono leggermente pitl basse rispetto ai parametri di riferimento. Le valutazioni si addensano maggiormente
intorno ai valori intermedi.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Istituto/Plesso/l o
Girzo0/Closse | PUNteggio medio  Abruzzo
PEIS00600B 528 l,,
PEPS00601T 61,6 na
PETF00601X 49,9 wa
Liceo 61,6 ‘
PEPS0060LT - I 589 .'
PEPS0060LT - I 644 l”
Tecnico 49,9 _.,
PETFO0GOLX - I 28 l”
PETFO0GOLX - I 642 '
PETFO0GOLX - I 194 .'
PETFO0GOLX - I 70 l”
PETF00601X - I
o me
PETFO0GOLX - I 07 .'
PETFO0601X - II
¢ e
PETFO0601X - I
S .

62,9

Istituto: PEI SO0600B - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

Provadi Italiano

Sud

4

n/a
n/a

61,3

3
N

» S aEaaanaa aaa
e aa aaa

ITALIA

\ 4

n/a
n/a

Punt. ESCS (*)

65,3

-8,1

724

-23

-8,6

-0,5

(o2}
@®
i

-114

24

-14,0

-16,3

-2,9

-153

-2,6

-03

Punteggio medio Abruzzo
46,8
42,6 .r
514 n/a
39,7 n/a
51,0
51,4 ”
“t dup
52 4up
451
39,7 -‘
93 .r
= qmp
37,9 -‘
38,3 .r
<o qmp
=2 dup
52 4up
“7 qup

Provadi Matematica

Sud

51,0

ES
=)

»jjleafees an}
1-1 Eeaa@aaaeaE *III‘II

ITALIA

49,2

Punt. ESCS (*)

=ik

25

6,8

35

-73

-1,8

=l

-10,3

-4.4

13

0,6

-0,9

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? Il livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI €' ritenuto
affidabile - conoscendo I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

loro permanenza a scuola?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

« Oggettivita def dati

» Omogenita degli esiti nelle diverse classi;

« | problemi da sempre evidenziati in queste discipline che
sembrano indipendenti, main realta non lo sono.

« Difficoltadei docenti nella progettazione per competenze per
favorire la strutturazione di “compiti” adatti alla valutazione
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Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicura l'acquisizione dei Situazione della scuola
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Il punteggio di italiano /o0 matematica della scuola alle prove 1- Molto critica
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano e/o0 matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano e/o matematica € decisamente
superiore aquellamedia. La quotadi studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € notevolmente
superiore dlamedia nazionale.

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove @ 3 - Con qualche criticita
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-

economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
in matematica €' uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla media della
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. Laquota di studenti
collocatanei livelli 1 e2 initaliano ein matematica € in linea
con lamedianazionae.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore a quellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclass s discostano in positivo. Laquotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore alla media nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore allamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore a quellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanel livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Gli esiti delle prove invalsi sono quasi sempre al di sotto dei valori nazionali; I’ esame della varianza fornisce un dato
importante: dentro le classi ¢’ e forte disomogenita che € meno marcata per quanto riguardail confronto FRA le classi
(informazioni che si ricavano dai valori dellavarianza). Anche per quanto concerne la distribuzione degli studenti per livello si
evidenzia: una concentrazione intorno al livello medio (livello3) per cio cheriguardal’italiano, per contro quando si passa ala
matematica gli studenti si distribuiscono intorno ai livelli pit bassi (livelli 1 e 2). | dati relativi all’ anno scolastico 2013/14
tuttavia devono essere interpretati con una certa cautela poiché proprio in quest’ occasione € iniziata una campagna di
boicottaggio condottadai comitati studenteschi nei confronti delle prove Invalsi che havisto coinvolti diversi studenti delle
classi seconde, i quali 0 non hanno partecipato affatto 0 non si sono impegnati nella prova
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze traclassi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

* Presenza di progettazione relativa alle competenze

» Adozione di criteri comuni di valutazione per I’ assegnazione
del voto di comportamento.

Regolamento e Patto di corresponsabilita sono conosciuti e
condivisi da docenti, studenti, genitori.

- Difficoltanella valutazione della competenzarelativaalla
autonomia e spirito critico

- Assenza di criteri comuni per la valutazione delle competenze
chiave

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicural'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze socidli e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita’ e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti €' accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociali e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, ma non utilizza strumenti per vautareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital

4-

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita’ e rispetto delle regole). Lamaggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento. Non
sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

5- Positiva
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

L’istituto da sempre ha dedicato risorse ed energie al rispetto delle regole (ben delineate nel regolamento), alla collaborazione, a
senso di legalita. Gli studenti sono perfettamente consapevoli e pronti all’ assunzione di responsabilita per quanto riguardail
mancato rispetto delle regole di convivenza civile. Fondamentale in questo senso € la condivisione fra tutti i docenti di quelli che
sono i riferimenti fondamentali legati alla formazione umana senza peraltro trascurare gli aspetti piu strettamente legati

all’ apprendimento nell’ ottica del lifelong learning. In quest’ ottica l’ istituto da anni organizza tutta una serie di attivita nel pieno
spirito dellalaboratorialita, del lavoro di gruppo collaborativo e cooperativo. Lerelazioni con gli insegnanti per i genitori &
soddisfacente, appenainferiore alla media. Molto buona & la percezione del benessere dei propri figli a scuoladi poco superiore
allamedia (3,06 afronte del 3,03 Scuole abruzzesi). Il clima scolastico invece nella percezione dei docenti € buono, superiore
allamedia, ed omogeneo.
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2.4 Risultati adistanza

2.4.a Prosecuzione negli studi universitari

2.4.a.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Studenti diplomati nell'a.s.2012-2013 che si sono immatricolati all'Universita’ Anno scolastico 2013-2014
%

PEIS00600B 331
PESCARA 54,7
ABRUZZO 56,6

ITALIA 50,5




SNV - Scuola: PEIS00600B prodotto il :29/09/2015 14:35:10

pagina 26

2.4.b Successo negli studi universitari

2.4.b.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | ell anno di Universita’

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2010/2011 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2011/2012, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
L 5 della o 5 menodella I 5 menodella I 5 menodella
pitidellameta MENOC Nessun CFU  piti dellameta ol Nessun CFU  piti dellameta Aol Nessun CFU  piti dellameta At Nessun CFU
MacroArea " 4'op) (%) meta (tli,z) CFU (%) dei CFU (%) meta gz) CFU () dei CFU (%) meta ((‘j’/?:‘) CFU (%) dei CFU (%) meta (((112) CFU (%)
PEIS00600B 70,0 10,0 20,0 26,8 48,8 244 83 50,0 41,7 50,0 50,0 0,0
- Benchmark*
PESCARA 38,6 36,2 25,2 42,8 25,0 32,2 355 30,2 343 47,7 264 25,9
ABRUZZO 54,8 29,7 15,5 332 32,0 34,8 41,2 31,2 27,6 534 218 24,8
Italia 65,0 241 10,9 35,7 32,8 315 46,9 27,6 254 533 243 224

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2010/2011 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2011/2012, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
L 5 della o 5 menodella I 5 menodella I 5 menodella
pitidellameta MENOC Nessun CFU  piti dellameta ol Nessun CFU  piti dellameta Aol Nessun CFU  piti dellameta At Nessun CFU
MacroArea " i'op) (%) meta (tli,z) CFU (%) dei CFU (%) meta gz) CFU (%) dei CFU (%) meta ((‘j’/?:‘) CFU (%) dei CFU (%) meta (((112) CFU (%)
PEIS00600B 30,0 20,0 50,0 34,1 22,0 439 25,0 41,7 333 50,0 25,0 25,0
- Benchmark*
PESCARA 385 18,4 432 42,4 14,9 42,7 355 18,8 45,7 39,2 19,4 415
ABRUZZO 49,6 223 28,0 38,7 15,5 45,8 395 18,8 41,6 473 155 37,2
Italia 61,9 15,9 22,2 37,8 16,5 45,6 44,4 16,4 39,2 51,7 14,4 339
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2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
N° % N° % TOTALE
PEIS00600B 176 64,0 99 36,0 275
PESCARA 2.130 74,9 712 251 2.842
ABRUZZO 7.393 74,4 2.548 25,6 9.941
ITALIA 346.225 70,4 145.616 29,6 491.841
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

%

Promossi che hanno seguito il Consiglio
Orientativo
N°

PEIS00600B 151
- Benchmark*

PESCARA 1.794
ABRUZZO 6.464
ITALIA 276.676

2.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

86,3

89,4
92,0
90,9

Promossi che non hanno seguito il Consiglio

Orientativo
N° %
81 85,3
552 86,9
1.946 84,1

93.486 76,9
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2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2013/14
6 7 8 9 10 Lode 6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) Lode (%)
liceo
PEIS00600B sdientifico 8 20 12 4 3 1 16,7 41,7 250 83 6,2 21
- Benchmark*
PESCARA 33 139 268 321 131 61 BI5) 14,6 281 337 13,7 6,4
ABRUZZO 147 514 862 1.089 432 210 45 15,8 265 335 133 6,5
ITALIA 5.045 17.826 33.466 38.746 16.336 8.121 4,2 14,9 28,0 324 13,7 6,8
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2013/14
6 7 8 9 10 Lode 6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) Lode (%)
istituto
PEIS00600B e 63 108 71 23 7 2 230 39,4 259 84 2,6 0,7
- Benchmark*
PESCARA 230 298 189 70 13 2 28,7 37,2 236 87 16 0,2
ABRUZZO 1.036 1.231 715 270 35 14 314 37,3 21,7 82 11 04
ITALIA 46.980 57.344 35.729 14.538 2539 736 298 36,3 226 92 16 05
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Numero inserimenti nel mondo del lavoro

Dati comunicazioni Obbligatorie a |11 Trimestre 2014, rilevate a partire dal 1° agosto dell'anno di diploma.

Si considerano anche rapporti lavorativi di un giorno. Una stessa persona pud aver avuto pill contratti successivi nel tempo.

Tabella 1 - Diplomati, per anno di diploma, che hanno iniziato un rapporto di lavor o successivamente al conseguimento del diploma
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
di-pl;lo(t)%Zti Totale occupati di-lp-)loéalmgti Totale occupati di;%?#;ﬁ Totale occupati
N° N° % N° N° % N° N° %
PEIS00600B 92 57 62,0 133 78 58,6 127 71 55,9
- Benchmark*
PESCARA 2.857 1.282 449 2.939 1.287 438 2.910 1.058 36,4
ABRUZZO 10.136 4.284 42,3 10.283 4.240 41,2 10.314 3.535 34,3
ITALIA 403.907 169.259 419 408.710 168.442 41,2 421.335 147.659 35,0

Tabella2 - Tempo di attesa per il primo contratto.
2010 2011 2012
%<=2 = %3-6  %7-12 %12-24 %24-36  %>36  %<=2 %36  %7-12 %1224 %24-36 %>36 %<2 %36  %7-12 %1224 %2436  %>36

= sggg 158 298 193 28 12,3 0,0 179 3038 256 16,7 9,0 0,0 14,1 225 31,0 25,4 70 0,0
- Benchmark*

PESCAR 144 196 208 236 127 00 138 219 308 201 134 00 151 167 321 288 7.2 00

(ERUE 149 172 206 254 130 00 151 207 299 198 14,6 00 151 169 204 304 81 00

70 g ; ! ’ i ] b | ! ] / ] ' / ; ; ] ]
ITALIA 134 206 272 25,0 138 0,0 138 218 28,0 211 153 0,0 139 214 285 28,2 81 0,0
Tabella 3 - Tipologia di contratto.
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
% % % % % % % % %

SOTIEEL | YO UIDERL Apprend. Collaboraz. Altro</th> SOTIEEL | YO TIDEEL Apprend. Collaboraz. Altro</th> YO TNEEL | Yo TIPS, Apprend. Collaboraz. Altro</th>

RSO0 127 355 82 218 218 91 39,8 74 85 352 73 488 39 83 317
- Benchmark*

PESCARA 73 430 11,3 72 312 59 455 1338 59 2838 68 56,9 65 49 249

ABRUZZO 82 425 9,9 95 30,0 7.2 455 112 78 283 8,0 51,1 97 88 24

ITALIA 6,9 23 11,6 13,0 26,3 6,4 446 106 12,6 258 6,0 493 88 126 234

Tabella 4 - Settoredi attivita economica
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
. % g _ % g . % g
% Agricoltura Industria/lCost % Servizi % Agricoltura Industria/Cost % Servizi % Agricoltura IndustriaddCost % Servizi
ruz. ruz. ruz.
PEIS00600B 0,9 37,3 61,8 2,8 35,2 61,9 10,2 27,3 62,4
- Benchmark*

PESCARA 2,4 11,0 86,6 2,1 9,6 88,3 34 8,7 88,0

ABRUZZO 2,8 14,1 83,1 3,6 12,7 83,7 4,8 13,4 81,8

ITALIA 51 13,0 81,9 58 12,7 81,5 6,5 12,9 80,6
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Istituto: PEISO0600B - Tabella 5 - Qualifica Professionale

Anno diploma: 2010

% Conduttori di

% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle % Professioni % Professioni e operai intellettuali, % Legislatori,
T . . essl ess| peral . - . . es . - .
sy P ponquaicte e pedizaie Tl sietficeed | drgetc
nei servizi agricoltori macchinari fissi specializzazione
e mobili
PEIS00600B 29,1 13,6 23,6 6,4 18,2 91 0,0 0,0
- Benchmark*
PESCARA 63,0 8,9 14,7 51 4,4 2,2 14 0,3
ABRUZZO 58,2 8,9 15,8 5,6 6,2 2,7 2,4 0,2
ITALIA 48,2 139 135 8,6 7,0 29 58 0,1
Istituto: PEISO0600B - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2011
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni i )
i o impiegati % Professioni 96 Professioni opora | R enihchecd  digem o
commercidi e Pied non qualificate tecniche specidizzati e a(?detti a elevata imprgnditori
nel servizi agricoltori o chinari fiss specializzazione
e mobili
PEIS00600B 31,2 12,5 17,0 16,5 14,8 6,2 17 0,0
- Benchmark*
PESCARA 67,1 72 12,0 55 4.8 19 15 0,1
ABRUZZO 59,2 83 15,5 5,0 6,2 3,0 2,7 0,1
ITALIA 49,0 135 14,5 7,7 6,8 28 5,6 0,1
Istituto: PEISO0600B - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2012
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
e o impiegati % Professioni 96 Professioni opra PO cenifchecd  digem o
commerciai e Pied non qualificate tecniche specidlizzati e ac(iqdetti a elevata imprgenditori
nel servizi agricaltori macchinari fiss  specializzazione
emobili
PEIS00600B 29,3 59 18,5 78 18,5 12,2 78 0,0
- Benchmark*
PESCARA 63,2 6,3 12,2 38 47 2,6 72 0,0
ABRUZZO 57,4 7,7 17,0 43 6,2 31 43 0,1
ITALIA 489 12,7 155 71 72 29 57 0,1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti dellaprimaria s iscriva nella secondaria del
medesimo |stituto Comprensivo si puo' utilizzare I'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo €' efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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« Adeguata attivita di orientamento universitarioe mondo del |« Mancanza del monitoraggio post diploma, sporadico
lavoro « Esiti non proprio soddisfacenti nelle facolta scientifiche
* Presenza di una progettazione per larilevazione dei bisogni
lavorativi sul territorio

« Ottimi i risultati degli studenti nelle facolta sanitarie.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli Situazione della scuola
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - Lascuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica

distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandona gli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - La scuolanon monitorai risultati degli
studenti nei successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di
immatricolati all'universita' € inferiore aquello medio
provinciae eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 1l ciclo - Lascuolanon raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore allamedia
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

Y, -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 11 ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana del crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universita € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato

La scuolamonitorain maniera non sistematicai risultati degli studenti nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo
del lavoro (stage, formazione non universitaria, ...) eil loro inserimento nel mercato del lavoro. 11 numero degli studenti
immatricolati € inferiore alla percentual e nazionale, mentre quella degli studenti che si inseriscono nel mondo del lavoro &
superiore.

I numero di studenti che proseguono gli studi € inferiore a dato nazionale proprio per le caratteristiche della scuola; piu elevato
equello di coloro che si inseriscono nel mondo del lavoro anche se questa percentuale diminuisce nel 2011 per riprendere asalire
nel 2012. Buoni i risultati universitari per quanto riguarda |’ area sanitaria, poco soddisfacente quelli dell’ area scientifica. In
guesto caso c’ e da mettere in evidenza che molto probabilmente nell’ indagine le facolta tecniche (ingegneria...) sono state
inglobate in facolta scientifiche (fisica, matematica, chimica, ...); forse una distinzione avrebbe dato esiti diversi viste le notevoli
differenze fra questi due percorsi. Daevidenziare anche che nell’anno 2012, per quanto riguarda la qualifica professionae, si
registraun 7,8% alla voce “Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione”, valore piu alto dei riferimenti
nazionali; questa percentuale nel 2011 s attestavaa 1,7%.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione
Subarea: Curricolo e offerta formativa
3.1.a Curricolo
3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO
Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 20 19,6 19,8
Medio - basso grado di
Validi presenza 0 43 63
Medio - alto grado di presenza 50 30,4 334
Alto grado di presenza 30 45,7 40,5
StuazF!IcE)?Se(;jOeéloaOsBcuola; Alto grado di presenza
3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO
Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 57,1 30,8 25,6
Medio - basso grado di
Validi presenza 0 103 68
Medio - alto grado di presenza 28,6 33,3 27,4
Alto grado di presenza 14,3 25,6 40,3
SituazFi)IcE)?Se(;jOeéloaOsBcuola; Medio-alto grado di presenza
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-LICEO

I stituto: PEI SO0600B - Aspetti del curricolo presenti-LICEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagngo%eég%sBcuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per :
italiano S 80 82,6 781
Curricolo di scuola per :
matematica S 80 783 77,7
Curricolo di scuola per la :
linguainglese = 2L e e
Curricolo di scuola per :
ST S 80 76,1 75,6
Curricolo di scuola per atre
discipline No 70 76,1 72,2
Curricolo per lo sviluppo delle :
competenze trasversali S 30 58,7 501
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 60 63 64,3
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Si 40 34,8 231
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 20 6,5 135

3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-TECNICO

I stituto: PEI SO0600B - Aspetti del curricolo presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagngo%eég%sBcuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per :
italiano S 42,9 66,7 714
Curricolo di scuola per :
R ETE R Si 429 59 70,6
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 57,1 61,5 70,6
Curricolo di scuola per :
ST S 42,9 59 68
Curricolo di scuola per atre
discipline No 28,6 53,8 67,4
Curricolo per o sviluppo delle :
competenze trasversali S S 564 49.6
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 429 53,8 72
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 429 17,9 26
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 14,3 12,8 12

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

 Lascuola, apartire dalle linee guida del MIUR, ha sviluppato
propri curricoli nelle seguenti discipline : italiano, matematica
linguainglese, scienze per rispondere in modo adeguato a
bisogni formativi degli studenti e ale attese educative e
formative del contesto locale.

« Lascuola haindividuato altresi le competenze trasversali che
gli aunni dovrebbero acquisire nel diversi anni di corso.

* Ha individuato, inoltre, le competenze da conseguire a
termine del primo biennio, del secondo biennio e del quinto
anno di ciascun indirizzo di studi.

* Gli insegnanti progettano il loro piano annuale delle attivita sul
curricolo definito dalla scuola per lamaggior parte delle
discipline.

« Le attivita di ampliamento dell’ Offerta formativa sono
strettamente correlate a curricolo di istituto e per ciascun
progetto vengono dettagliatamente individuati gli obiettivi, le
abilita e le competenze da raggiungere.

* Non per tutte le discipline & stato elaborato un curricolo di
scuola.

* Non per tutti gli ambiti disciplinari né per ciascun anno di
COrso sono stati dettagliatamente individuati i traguardi di
competenza da raggiungere.

Subarea: Progettazione didattica

3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -L | CEO

Situazione della scuola:
PEIS00600B

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -L I CEO
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso grado di presenza 0 4,3 4,3
Medio - basso grado di
validi presenza 20 13 21,7
Medio - alto grado di presenza 60 41,3 37,8
Alto grado di presenza 20 41,3 36,1

Medio-alto grado di presenza

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO

Situazione della scuola:
PEIS00600B

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -TECNICO
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso grado di presenza 0 2,6 4,7
Medio - basso grado di
28,6 17,9 21,2
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 429 48,7 37,9
Alto grado di presenza 28,6 30,8 36,3

Medio-alto grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-LI CEO

I stituto: PEI SO0600B - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-L | CEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagngo%eég%sBcuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la Si 100 91,3 83
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di No 40 71,7 67,2
studenti
Programmazione per classi
parallele No 50 65,2 62,4
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Si 100 97,8 95,3
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita
Vel No 50 54,3 49,5
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 100 100 91,6

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 50 52,2 58,4
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il :
potenziamento delle S 60 63 51,8
competenze
Altro No 0 43 8,1

3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO

I stituto: PE1 SO0600B - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
Stuagngo%eég%sBcuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

opzione

Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Si 100 92,3 85,3
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di No 71,4 76,9 71,7
studenti
Programmazione per classi
parallele No 429 51,3 65,2
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Si 85,7 94,9 94,6

ambiti disciplinari
Programmazione in continuita

verticale No 286 43,6 458
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 100 94,9 89,5

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 57,1 61,5 58,9
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il :
potenziamento delle S 71,4 59 488
competenze
Altro No 0 0 83

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?




SNV - Scuola: PEIS00600B prodotto il :29/09/2015 14:35:10

pagina 38

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

« Lascuola utilizza modelli comuni per la progettazione
didattica.

« Laprogettazione didattica viene elaboratain sede di riunione
dei dipartimenti per ambiti disciplinari e per anni di corso.

« Il Collegio docenti definisce criteri comuni di valutazione per
le diverse discipline.

« VVengono progettati ogni anno a termine del trimestre moduli
didattici per il recupero delle competenze: in itinere, sportelli
pomeridiani o corsi di recupero .

* Per il potenziamento delle competenze, al’inizio dell’anno
scolastico, vengono previsti moduli con ore aggiuntive di
laboratorio nelle classi seconde di quasi tutti gli indirizzi del
Tecnico e per il Liceo.

« Altri moduli per il potenziamento delle competenze vengono
dedicati alle eccellenze della scuola e progettati in
contemporanea con il periodo della pausa didattica per il
recupero delle competenze, afine trimestre

* Non viene sempre utilizzata la programmazione per classi
parallele.
* Non viene applicata la programmazione in verticale.

Subarea: Valutazione degli studenti

3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Provestrutturatein entrata-LI CEO

Nessuna prova
Prove svoltein1 02
discipline
Prove svoltein 3 o piu
discipline

Validi

Situazione della scuola:
PEIS00600B

Prove strutturatein entrata-L I CEO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

50 34,8 25,6
20 19,6 17,4
30 45,7 56,9

Prove svoltein 3 o piu' discipline

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-TECNICO

Nessuna prova
Prove svoltein102
discipline
Prove svoltein 3 o piu
discipline

Validi

Situazione della scuola:
PEIS00600B

Riferimento Provinciale %
28,6

71,4

Prove strutturatein entrata-TECNICO

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

28,2 282
0 17,9 15,6
53,8 56,2

Prove svoltein 3 o piu' discipline
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-L | CEO

Prove strutturate inter medie-L ICEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 90 73,9
Prove svoltein 102
validi discipline 0 10,9
Prove svoltein 30 piu
discipline 10 152
Situazione della scuola:
u PIEI SO00600B u Nessuna prova

Riferimento Nazionale %
64,1

14,7

21,2

3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-TECNICO

Prove strutturate intermedie-TECNICO

Nessuna prova 71,4 74,4
Prove svoltein1 02
validi discipline 143 103
Prove svoltein 3 o piu
discipline - S

Situazione della scuola:
PEIS00600B Nessuna prova

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
67,6

12,7

19,7
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-LICEO

Situazione della scuola:
PEIS00600B

Prove strutturate finali-L I CEO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 80 67,4 62,2
Prove svoltein102
validi discipline 10 10,9 141
Prove svoltein 3 o piu
discipline 10 21,7 23,7

Nessuna prova

3.1.d.3 Prove strutturatefinali-TECNICO

Situazione della scuola:
PEIS00600B

Prove strutturate finali-TECNICO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 57,1 69,2 62,6
Prove svoltein102
validi discipline - 00 —
Prove svoltein 3 o piu
discipline 42,9 231 23,6

Nessuna prova

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

« Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite
dagli insegnanti: in entrata per le classi prime e per le classi
terze, prevalentemente nelle discipline di base (italiano,
matematica, inglese)

* Lascuola utilizza criteri comuni di valutazione per alcuni tipi
di prove strutturate e semi strutturate (prove italiano d’ esame;
seconda prova d’ esame per le varie discipline; terza provad’
esame nelle diverse tipologi€)

« Lascuolatiene conto, relativamente ad ogni obiettivo
programmato, degli indicatori o criteri di valutazione, riferiti
rispettivamente a conoscenze, competenze e capacita che siano
effettivamente misurabili e si basasu

« dati oggettivi ricavati dalle prove;

* dei progressi rispetto ai livelli iniziali;

* dell” impegno dimostrato;

« della partecipazione ale attivita

« la scuola progetta e realizza interventi didattici specifici a
seguito della valutazione degli studenti: sportelli e attivita per il
recupero delle competenze, moduli di potenziamento.

* Criteri di valutazione sono condivisi nel vari ambiti disciplinari

per tutte le discipline e per tutti gli indirizzi.

» Non vengono effettuate prove intermedie e finali strutturate e
uguali per tuttalascuolanelle varie discipline.

» Non vengono utilizzate in modo standardizzato prove di
valutazione autentiche o rubriche di valutazione.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.

4-

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriai di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Il curricolo d'lIstituto risponde alle attese educative e formative provenienti dal territorio. Per alcuni corsi del LSA I’ offerta del
Voltaé unicaper laprovinciadi Pescara (Liceo sportivo). A seguito dellaforte richiesta da parte delle famiglie é stata attivata
anche un’ ulteriore sezione sperimentale di LSA ad indirizzo sportivo. Numerose e variegate, inoltre, sono le attivita opzionali
che arricchiscono I offerta formativa extracurricolare e sono coerenti con il progetto formativo della scuola. Gli obiettivi ei
traguardi di apprendimento per le varie classi e anni di corso sono definite nel POF e nella progettazione didatticadei Consigli di
classe e vengono riviste ogni anno. Le modalita di progettazione didattica sono stabilite nei dipartimenti e condivise dai gruppi
disciplinari. Sono individuate le prestazioni/abilita’ attese e le unita’ tematiche per ogni periodo didattico. | risultati del
guestionario docenti confermano che la percezione del clima scolastico e della organizzazione della scuola nella progettazione
didattica e nelle politiche scolastiche (quali un utilizzo diffuso dei laboratori e interventi per diversi gruppi di studenti) € buona
(3,15 di media) e leggermente superiore alla media regionale; come anche la collaborazione trai docenti percepita (3,11 rispetto
a2,97). Leggermente inferiore al valore medio & invece la percezione della qualita dell’ insegnamento da parte di genitori (2,89
contro 3,19), segno di un punto di debolezza su cui incentrare il piano di miglioramento per i prossimi a.s. In caso di risultati
negativi s attuano meccanismi di recupero in itinere rispetto alla competenzafinale. Le abilita’ sono valutate con indicatori e
livelli ed esiste una dichiarata corrispondenzatra punteggi e scalain decimi. Il registro dei voti,in versione elettronica, garantisce
lavisibilita’ di questo sistemadi valutazione soprattutto ai genitori e agli studenti che possono accedere alla consultazione dei
propri risultati.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subarea: Dimensione organizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a1Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-LICEO
Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-L | CEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 30 47,8 64,3
Validi Orario ridotto 10 6,5 8,7
Orario flessibile 60 45,7 27
Situazione della scuola: -
PEIS00600B Orario ridotto
3.2.a1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-TECNICO
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 14,3 12,8 50,6
Validi Orario ridotto 14,3 7,7 11,9
Orario flessibile 71,4 79,5 37,5
SituazPiloz?go%%llo%sécuol 2L Orario ridotto
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L I CEO

I stituto: PEI SO0600B - Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta for mativa-L | CEO

Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

scuole che hanno indicato la

opzione Stuaggpgo%eéloaosBcuolac scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 100,0 97,8 96,9
In orario curricolare, nelle ore
di lezione No 40,0 26,1 40,0
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0,0 22 30
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0,0 13,0 8,2
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 0,0 22 1,0

3.2.b.1 Modalita' orarie per |I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

I stituto: PEI SO0600B - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell* offerta formativa-TECNICO

Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione Stuagngo%esllo%sBcuola; scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 100,0 92,3 93,7
In orario curricolare, nelle ore
di lezione No 42,9 385 394
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. — 0.0 00 31
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 14,3 10,3 8,7
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 0,0 51 2,6
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L | CEO

opzione Situazione della scuola:

questo ass.

| stituto: PE1 SO0600B - M odalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L I CEO

Riferimento Provinciae (% di
scuole che hanno indicato la

PEIS006008 modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 100 95,7 94,4
In orario curricolare, nelle ore "
di lezione S 80 73,9 81,7
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. No 0 0 37
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0 22 44
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per No 0 0 0

Riferimento Regionae (% di
scuole che hanno indicato la

Riferimento Nazionale (% di
scuole che hanno indicato la

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

opzione Situazione della scuola:

questo ass.

I stituto: PEI1 SO0600B - M odalita’ orarie per interventi di recuper o, consolidamento, potenziamento-TECNICO

Riferimento Provinciale (% di
scuole che hanno indicato la

PEIS006008 modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 100 100 91,4
In orario curricolare, nelle ore c
& edeme S 100 87,2 83,4
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0 26 .
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0 51 58
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 0 0 0.2

Riferimento Regionale (% di
scuole che hanno indicato la

Riferimento Nazionale (% di
scuole che hanno indicato la

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura

minore)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (bibliotecadi classe, computer, materiali per le attivita

scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli

studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

» Lascuolaassicuraatutti gli studenti la migliore fruizione degli
spazi laboratoriali nel vari indirizzi di studio, infatti
I"ampliamento dell’ offerta formativa prevede un potenziamento
delle ore di laboratorio anche per gli alunni del Liceo di scienze
applicate, in orario curricolare.

* Lasceltadi un orario ridotto risponde nel modo migliore alle
esigenze degli studenti che sono in maggioranza pendolari, che
pertanto possono utilizzare i mezzi pubblici per gli spostamenti
casa/scuola e viceversa.

* Per migliorareil processo di apprendimento degli studenti si
favorisce I’ accorpamento delle ore di laboratorio e di
educazione fisica; per sfruttare a meglio il tempo a
disposizione, considerando gli spostamenti necessari.

« |1 20% ddl curricolo di scuola e stato utilizzato per offrire una
sperimentazione all’ indirizzo sportivo del Liceo scientifico
delle scienze applicate.

« Lascuolarimane aperta nel pomeriggio per lamaggior parte
dell’ anno scolastico per consentire 1o svolgimento delle attivita
di ampliamento dell’ offerta formativa: progetti, attivita sportive
e per le attivita di recupero e potenziamento.

« Attivitadi recupero, consolidamento e potenziamento sono
realizzate abitualmente anche durante |’ orario curriculare.

* Il 20% del curricolo potrebbe essere implementato per
I’ampliamento dell’ offerta formativa rispondendo meglio ai
bisogni espressi dal territorio (richiestadi frequenza per il Liceo
sportivo).

 Néell’anno in corso non si sono potute utilizzare alcune
strutture quali la biblioteca e la piscina per |e attivita di
formazione, a causadi danni strutturali
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Subar ea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative?

La scuola promuove la collaborazione tra docenti per lareaizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
« Lascuola promuove modalita didattiche innovative quali * Non in tutte le discipline o per tutti gli indirizzi tale didattica
ppé&s, larobotica educativa, etc. con ottimi risultati. innovativa trovaimmediata applicazione e, per alcune
« | docenti collaborano traloro a meglio per ladiffusione e discipline, continua ad essere prevalentemente utilizzatala

I’ applicazione di tali modalita didattiche innovative sianella |lezione frontale
normale attivita curriculare che nei progetti di ampliamento
dell’ offerta formativa.

Subarea;: Dimensionerelazionale
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3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

Istituto: PEI SO0600B % - Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo
Situazione della scuola:

opzione PEIS00600B % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 14 494 46,5 449
Azioni costruttive n.d. 431 29,7 29,3
Azioni sanzionatorie 56 41 46,7 44,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

I stituto: PEI SO0600B % - Azioni per contrastare episodi problematici - Furti
Situazione della scuola:

opzione PEISD0BO00R % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 67 50 53,8 53,2
Azioni costruttive n.d. 50,1 41,7 41,2
Azioni sanzionatorie 33 29,8 39,5 40,1

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici - Comportamenti Violenti

| stituto: PE1S00600B % - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti
Situazione della scuola:

opzione PEIS00600B % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 50 4.1 44,2 43,5
Azioni costruttive 25 294 26,5 27,9
Azioni sanzionatorie 25 35,8 34,3 36,6

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

I stituto: PEI S00600B % - Azioni per contrastar e episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
Situazione della scuola:

opzione PEIS00600B % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 40,3 439 47,3
Azioni costruttive n.d. 30 27,2 27,2

Azioni sanzionatorie 100 39,7 37,2 38,4
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso

I stituto: PE1 SO0600B % - Studenti sospesi per anno di cor so
Situazione della scuola:

opzione PEISD0G00B % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentual(_e :clilo Zt#ggnti sospesi 0,58 53 472 4,2
Percentual : gl g#r?gnti sospesi 188 25 33 34
Percentual(_egi sat#ggnti sospesi 0 45 35 23
Percentual(_e 23» Zt#ggnti sospesi 127 18 25 18
Percentuale di studenti sospesi 2 11 0,5 0,6

- 5° anno
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3.2.d.3 Studenti entrati alla seconda ora

opzione

Ingressi alasecondaorasu
100 studenti

I stituto: PE1 S00600B % - Studenti entrati alla seconda ora

Stu%?ggo%%lg%sg}:ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

71,06 49 37,3

Riferimento Nazionale %

30,7
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3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2013-2014

Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
PEIS00600B Istituto Tecnico 62,2 66,4 68,8 63,6
PESCARA 131,2 130,7 151,2 159,4
ABRUZZO 120,6 124,3 140,9 153,8
ITALIA 110,8 106,9 110,6 116,2

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2013-2014

Indirizzo | anno di corso 1l anno di corso 111 anno di corso 1V anno di corso
PEIS00600B Liceo Scientifico 53,8 48,1 72,9 69,1
PESCARA 62,5 65,8 70,7 78,4
ABRUZZO 71,0 77,4 89,0 92,0
ITALIA 57,1 62,8 73,2 80,8

Domande Guida

In che modo |a scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti guali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita e di un'etica della responsabilita’, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte e sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
« Lascuolafavorisce la condivisione delle regole di  Un eccessivo numero di entrate alla seconda ora, solo in parte
comportamento attraverso la pubblicizzazione del Regolamento |dovuto al ritardo dei trasporti pubblici.
di istituto, annualmente revisionato ed adeguato alla nuova * Lacondivisione delle regole talvolta & ancora daimporre negli
normativa e alle diverse problematiche che si presentano. ultimi anni di corso dove si verificano ancora episodi

« Con il patto di corresponsabilita che viene firmato dai genitori |problematici, sebbenein numero inferiore ai primi anni.
all’ atto dell’iscrizione, lafamiglia viene coinvolta nel processo
di educazione e formazione degli alunni ala convivenza civile.
» Nel POF vengono previste specifiche attivitadi educazione
alalegalitaeal rispetto dell’ambiente .

* Le azioni sanzionatorie previste dalla scuolain caso di episodi
problematici (che vanno dall’ ammonizione scritta, alla
sospensione dall’ attivita didattica fino all’ allontanamento
dall’istituto) risultano efficaci in quanto le famiglie vengono
sempre convocate e coinvolte nel processo di rieducazione.

« Il numero di ore di assenzadegli alunni €in mediamolto piu
basso rispetto a scuole della stessa tipologia sia nella provincia
che nella Regione di riferimento e anche delle media nazionali.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati
da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

©

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le classi. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolaassicuraatutti gli studenti lafruizione degli spazi |aboratoriali nei vari indirizzi di studio. Il dato rilevato dal
guestionario genitori che alla voce “ Organizzazione e funzionamento della scuola” mostra una media inferiore allo standard
regionale(2,78 contro 2,89) si potrebbe spiegare con I'incidenza che le ore di assenza dei docenti esercita sul pieno utilizzo degli
spazi laboratoriali. Le metodologie didattiche, fortemente attive e di tipo laboratoriale specie per le discipline di indirizzo
dell’istituto tecnico, sollecitano la capacita’ di autonomia nellaricerca e privilegiano didattiche innovative. Come conferma
ancheil questionario docenti conil 23,61% nell™ organizzare attivita che richiedono la partecipazione attiva degli studenti”
rientra perfettamente nella media regionale. Sotto lamediainvece il tempo dedicato alle attivitadi: esercizio individuale in
classe, lavoroin piccoli gruppi e liberi interventi degli studenti. La scuola rimane aperta nel pomeriggio per lamaggior parte
dell’ anno scolastico per consentire 1o svolgimento delle attivita di ampliamento dell’ offerta formativa: progetti, attivita sportive.
E per le attivitadi recupero e potenziamento. La scuola ha definito regole di comportamento, che sono oggetto di confronto e
condivisione in tutte le classi con il Regolamento di istituto eil patto di corresponsabilita firmato dai genitori all’ atto
dell’iscrizione. Nel POF inoltre vengono previste specifiche attivita di educazione allalegalita e a rispetto dell’ ambiente. Non
costituiscono problemai casi isolati di trasgressione, anche seil grado diverso di scolarizzazione verificato in ingresso nei nuovi
studenti, impegna maggiormente i docenti soprattutto nelle classi prime.Positiva & la percezione del benessere dei propri figli a
scuola da parte dei genitori (3,06%).Un elemento di criticita appare invece rappresentato dai numerosi ingressi ala seconda
ora,giustificate solo in parte dall'uso dei mezzi pubblici.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Situazione della scuola:
PEIS00600B

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 235 218 2
validi Dueotreira]léiigggraquelle 64,7 67,6 63,9
R i 18 108 199

Nessuna o una azione fra quelle indicate

Domande Guida

favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

aggiornati con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L a scuola elabora annualmente un Piano di Inclusione per dli
alunni con B.E.S. acuradel GLI,approvato dal Collegio
docenti nel mese di Giugno.

| PDP vengono redatti collegialmente dal Consiglio di classe,
con lasupervisione del referente per i BES; condivisi con le
famiglie entro il mese di Novembre e periodicamente rivisti nel
corso dell’ anno scolastico.

* Per gli alunni con DSA vengono previste tutte le misure
compensative e dispensative ritenute pit opportune, incluso

I’ utilizzo dellatecnologia.

« Lascuola nell’ anno scolastico appena terminato ha realizzato
un percorso di didattica individualizzata di italiano L2 per
studenti stranieri dapoco in Italia

« | docenti curricolari e di sostegno adottano metodologie che
favoriscono una didatticainclusiva, per piccoli gruppi, che
coinvolgono I’ alunno diversamente abile.

o L'attivitadi verificae valutazione, pur rispettando la cadenza
stabilitadai docenti curricolari, viene svoltanel rispetto degli
stili e dei tempi di apprendimento di ogni alunno.

« | criteri di valutazione sono calibrati a seconda del caso allo
scopo di accertare le competenze necessarie per il
proseguimento del percorso scolastico e prediligendo piu i
contenuti che laforma

» Non vengono attivate significative attivita di accoglienza nei
confronti degli alunni stranieri, la cui percentuale tragli iscritti
risulta molto bassa

» Saltuariamente vengono realizzate attivitarelative ai temi
dell’intercultura e dellavalorizzazione delle differenze solo in
determinati ambiti disciplinari oin alcuneclassi.

* Necessariala promozione di attivita di formazione dei docenti
per unadidatticainclusiva, al finedi aumentare la percentuale
di docenti formati sui BES e capaci di redigere un valido PDP.
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Subar ea: Recupero e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole

PEPS00601T
PETF00601X
Totae Istituto
PESCARA
ABRUZZO
ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2013-2014
Num.Tot.Corsi Attivi

5,7
50
6,9

Num.Tot.Ore Corsi

90
90
60,9
53,7
63,2
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3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-L ICEO

I stituto: PEI SO0600B - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-L | CEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagngo%eég%sBcuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi ?jiellil\e/)etls :g$al| I'interno No 80 783 576
Gruppi di livello per classi
aperte No 0 15,2 14,7
Sportello per il recupero S 70 63 60,6
Corsi di recupero pomeridiani S 60 80,4 78,2
Individuazione di docenti tutor No 0 13 14,8
Giornate dedicate a recupero S 70 45,7 50,8
Supporto pomeridiano per 1o

svolgimento dei compiti — 10 13 186
Altro No 0 13 25,6

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO

| stituto: PEI SO0600B - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze- TECNICO

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagngo%eég%sBcuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno
delle classi No 71,4 64,1 57
Gruppi di livello per classi
aperte No 14,3 12,8 13
Sportello per il recupero S 714 64,1 59,1
Corsi di recupero pomeridiani S 85,7 94,9 75,7
Individuazione di docenti tutor No 0 10,3 16,7
Giornate dedicate a recupero S 85,7 61,5 57,8
Supporto pomeridiano per 1o
svolgimento dei compiti — 143 103 233

Altro No 0 154 22,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-LICEO

I stituto: PEI SO0600B - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-L I CEO
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaggpseo%eéloaosBcuola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi c(jjlellll\ée!: :gsgl_l'lnterno No 60 50 375
Gruppi di livello per classi .
aperte S 40 21,7 13,5
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla S 80 71,7 64,5
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 100 91,3 91,7
scuola
Giornate dedicate a recupero :
e a potenziamento S 40 413 39,7
Partecipazione acorsi 0 :
progetti in orario curricolare S & 63 R
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- S 100 93,5 91
curricolare
Altro No 10 8,7 10,7

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

I stituto: PEI SO0600B - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione PEIS00600B scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno
delle classi No 71,4 51,3 38
Gruppi di livello per classi :
aperte Si 429 154 10,6
Partecipazione agare o
competizioni interne alla S 42,9 46,2 49,3
scuola
Partecipazione a gare o
competizioni esterne alla S 71,4 71,8 81,8
scuola
Giornate dedicate a recupero "
e al potenziamento S L el 40.3
Partecipazione a corsi o :
progetti in orario curricolare S 14 744 643
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario extra- S 100 92,3 87,2
curricolare
Altro No 0 12,8 10,2

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

| Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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* Per gli studenti che presentano maggiori difficoltadi * Non s attuain modo stabile una didattica per gruppi di livello
apprendimento vengono realizzati numerosi corsi di recupero, |al’interno delle classi, che potrebbe ulteriormente migliorare i
principa mente per le discipline di base nel primo biennio e per |risultati degli studenti con maggiori difficoltd, ma solo per
quelle di indirizzo nel secondo biennio (il numero di ore di corsi|classi aperte in progetti di potenziamento.

di recupero é sensibilmente pit alto rispetto alla media della » Damigliorare lacondivisione di buone pratiche eil

provincia, della Regione e anche nazionale) monitoraggio degli interventi differenziati.

« | risultati evidenziati dal monitoraggio dei corsi di recupero, |e Interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
effettuati al termine del primo trimestre, mostrano che tali corsi |abbastanza sistematica nel lavoro d’aulamanon in tutti gli
hanno consentito di recuperare al 52% degli alunni con indirizzi di studio néin tutte le discipline.

difficolta nel 2013/14.

« Lapercentuale dei non ammessi alla classe successivasi €
ridotta negli ultimi 5 anni dal 15% al 6% sul totale degli alunni.
« |I potenziamento degli alunni con particolari capacitaed
attitudini viene perseguito con particolare impegno dalla scuola
attraverso progetti di potenziamento delle competenze;
partecipazione a gare interne ed esterne allaistituzione
scolastica, individuali e di gruppo.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che @ 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita

didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula

M otivazione del giudizio assegnato
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Le attivitarealizzate dalla scuola per gli studenti che necessitano di inclusione sono buone; si € effettuata un’ analisi dei loro
bisogni formativi e vi € comunicazione con le famiglie. L’inserimento degli studenti stranieri non costituisce problema con una
presenza numericamente poco rilevante; sono comunque stati attivati dei corsi di italiano L2. La scuolainoltre elabora
annualmente un Piano di Inclusione per gli alunni con B.E.S. | PDP vengono redatti collegialmente dal Consiglio di classe,
condivisi con le famiglie e periodicamenterrivisti nel corso dell’ anno. Sarebbe opportuno nel piano di miglioramento prevedere
un’attivita' di formazione dei docenti per aree disciplinari per costruirei PDP dei DSA ein particolare per la costruzione delle
prove di valutazione. Nel complesso, forse anche per lo scarso numero di studenti con disabilita’, non risultano esserci particolari
strumenti o attivita' specificherivolte agli studenti disabili e che favoriscano laloro integrazione nel gruppo di pari; la quasi
totalita di questi segue la programmazione di classe con obiettivi minimi e pertanto partecipa alle attivita proposte dal Consiglio
di classe. Per gli studenti che presentano maggiori difficolta di apprendimento vengono realizzati numerosi corsi di recupero,
principalmente per le discipline di base nel primo biennio e per quelle di indirizzo nel secondo biennio ). Cid ha consentito di
recuperare giadurante I’anno a 52% degli alunni con difficolta e di ridurre la percentuale dei non ammessi alaclasse
successivanegli ultimi 5 anni dal 15% all' 11%. Buono |’ adeguamento dei processi ai bisogni formativi di ciascun allievo con

I’ esplicazione degli obiettivi didattici (15,28%), |’ argomentazione della val utazione (20,83%) e |a personalizzazione del metodo
(34,72%) 11 potenziamento degli alunni viene perseguito con particolare impegno dalla scuola attraverso partecipazione a gare,
individuali e di gruppo, progetti, stage all'estero etc.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’

: Situazione della scuola:
ORACHE PEI S00600B
Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria
di | grado

Attivital educative per studenti

della secondariadi | grado con

insegnanti della secondaria di
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e
Il grado

Trasmissione dalla secondaria

di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul

percorso formativo del singoli
studenti

Altro

No

No

No

No

| stituto: PE1 SO0600B - Azioni attuate per la continuita’

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

35,3

59

100

17,6

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

43,2 40,4

24,3 20,5

100 98,5

74,3 65,9

55,4 41,5

311 323

14,9 21,4

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

* Per garantire la continuita educativa nel passaggio da un ordineg
di scuolaall’altro la scuola propone diverse azioni: visitadella
scuola da parte degli studenti della secondaria di | grado;
svolgimento di attivita educative comuni tra studenti
appartenenti ai diversi ordini di scuola; e attivita svolte dai
docenti della secondaria di secondo grado per gli alievi della
secondaria di primo grado.

« Attivitadi accoglienza che prevedono la somministrazione di
test di ingresso per verificare le conoscenze, le ahbilitaele
competenze in entrata.

« Svolgimento di Progetti rivolti agli alunni della secondariadi
primo grado con modalita didattiche innovative quali la
robotica educativa, con il coinvolgimento di alunni dellanostra
scuola come Tutor.

* Gli interventi utilizzati per garantire la continuita educativa

risultano abbastanza efficaci.

* Non s svolgono incontri preliminari con i docenti della scuola
secondaria di primo grado per laformazione delle classi o per lo
scambio di informazioni sugli alunni.

* Non viene effettuato un monitoraggio dei risultati degli alunni
nel passaggio trai due ordini di scuola.

Subarea: Orientamento
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3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento

I stituto: PEI SO0600B - Azioni attuate per |'orientamento
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaggpseo%eéloaosBcuola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle No 47,1 45,9 48,3
proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita di S 58,8 60,8 61,2
orientamento
Utilizzo di strumenti per
I'orientamento No 41,2 432 414
Presentazione agli studenti dei
diversi cors di studio S 100 97,3 96,3
universitari e post diploma
Monitoraggio degli studenti No 59 243 284

dopo |'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere "
supporto nella sceltadel corso S AL 56,8 56
di studi universitario o post

diploma
Attivita di orientamento al
territorio e ale realta Si 82,4 85,1 82,4
produttive e professionali
Altro No 59 135 19,9

Domande Guida

Lascuolarealizzapercorsi di orientamento per la comprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?
Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivital
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

La scuola organizzaincontri/attivita' rivolti alle famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato
numero di famiglie e studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

* Lascuolarealizzanumerosi incontri di orientamento finalizzati « Non viene effettuato un monitoraggio sulle scelte degli
allasceltadel percorso universitario in uscita che coinvolgono |studenti circail percorso universitario poi seguito.

le Universita del territorio e non solo. » Lascuola non promuove percorsi di orientamento per la
* Viene preventivamente somministrato un questionario agli comprensione di se e delle proprie inclinazioni

studenti del quinto anno per conoscere le intenzioni e gli
interessi futuri per calibrare |’ attivita di orientamento a seconda
dei vari indirizzi di studio.

« Esiste una collaborazione con la principale Universita tecnico
scientifico del territorio per preparare gli alunni del quinto anno
al superamento dei test di ingresso all’ Universita.

« Lascuolarealizza numerose attivita di orientamento al lavoro
attraverso incontri con rappresentanti delle realta produttive e
professionali del territorio, per tutti gli indirizzi mediante

I alternanza scuol&/lavoro.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

@ -

Leattivita di continuita sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universital. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universital. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaall'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

M otivazione del giudizio assegnato
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L’istituto ha un progetto abbastanza organico di continuita’ /orientamento che si sviluppa a partire dalle classi prime nellafase di
accoglienza, prosegue nelle |1 mediante attivita' per lasceltadell’indirizzo del triennio, e nelle quarte attraverso I'Alternanza
Scuola Lavoro. | rapporti con le scuole secondarie di primo grado del territorio sono consolidati e le attivitadi orientamento in
entrata prevedono: visita della scuola da parte degli studenti, svolgimento di attivita educative comuni tra studenti appartenenti ai
diversi ordini di scuola. Manca tuttavia uno scambio di informazioni sugli allievi e sul loro percorso di formazione che potrebbe
aiutare aridurre la percentuale di trasferimenti in uscita nel corso del primo anno dell’istituto tecnico (13,8%)superiore alla
mediaregionale. Per quanto riguardal’ orientamento in uscita: per le class quinte, la scuolarealizza numerosi incontri di
orientamento finalizzati alla sceltadel percorso universitario che coinvolgono diverse Universita, non solo del territorio. Viene
somministrato un questionario agli studenti del quinto anno per conoscere gli interessi futuri e caibrare |’ attivita di
orientamento a secondadei vari indirizzi di studio; mancatuttavia un’attivita di counseling orientativo e un percorso di
conoscenzadi sé con coinvolgimento delle famiglie. Dai dati sui diplomati iscritti all’ Universita appare molto positivala
situazione degli iscritti in facolta di area sanitaria e umanistica, meno per |'areascientifica. Inferiore allamediaé il numero degli
immatricolati all’ universita ma molto positiva appare la situazione evidenziata dagli inserimenti al lavoro, con una percentuale di
diplomati occupati che va dal 62% a 55% dal 2010 al 2012 e con una percentual e abbastanza alta di contratti di lavoro atempo
indeterminato. La mancanza di un monitoraggio sugli esiti post-diploma non permette attualmente di valutare I’ efficacia delle
attivitadi orientamento in uscita attuate dalla scuola.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

presso le famiglie eil territorio?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Mission e obiettivi sono definiti nel documenti fondamentali
della scuola e nel processo di valutazione;

I POF viene adottato dal Consiglio d'Istituto e reso pubblico e
trasparente: al’ atto d’iscrizione; in sede di presentazione della
scuola ai genitori delle future classi prime;in classe, agli
studenti delle classi prime da parte dei docenti nell’ ambito del
Progetto “ Accoglienza’; nei consigli di classe di inizio a's
aperti alle famiglie;sul sito della scuola.

*Nelladefinizione degli obiettivi vengono considerate le
esigenze presenti e future dell’ Istituto e della comunitalocale di
appartenenza, il rispetto delle disposizioni normative cogenti,
gli impegni nei confronti del miglioramento continuo e dei
requisiti di servizio eil grado di soddisfazione di tutte le parti
interessate.

sLadefinizione di tali obiettivi avvienetenendoin
considerazionei risultati dei seguenti documenti fondamentali:
Regolamento di Istituto,il POF, il Piano di formazione del
personale, il Programma Annuale di gestione,la
Contrattazione;il Piano delle attivita.

» Damigliorare la partecipazione alla valutazione dei risultati e
al processo di miglioramento anche delle partnership e sul
territorio e |’ efficacia della comunicazione

* Migliorarele funzionalitadel sito della scuola;

» Mancano attivitadi monitoraggio per larilevazione del grado
di conoscenza dei valori dellamission edei criteri
organizzativi scelti per la suarealizzazione

Subarea: Controllo del processi

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

controllo sono adottati ?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

« Un ruolo fondamental e per 1o sviluppo degli apprendimenti &
rivestito dai Dipartimenti disciplinari, che concordano la
programmazione annuale e la rivedono sulla base dei risultati
ottenuti.

* | CdC al termine del primo trimestre confrontano i risultati
ottenuti che, una volta discussi, danno luogo ainiziative di
miglioramento sia sul piano metodologico che didattico e
organizzativo.

* | processi chiave della scuola sono identificati e
periodicamente rivisti

* Personale, studenti e famiglie sono coinvalti nella
progettazione e nell’implementazione dei processi chiave

« Le metodol ogie didattiche pit innovative che la scuola mette
in atto nell’ambito dei progetti di ampliamento dell’ offerta
formativa e di potenziamento delle competenze per le
eccellenze sono adeguatamente supportate con i finanziamenti
necessari.

« Tali metodologie didattiche innovative quali: robotica
educativa, pp& s, partecipazioni ale olimpiadi delle varie
discipline consentono di accertare il conseguimento anche di
alcune competenze di cittadinanza.

? Manca una mappadei processi che sia conosciuta e diffusa
?Non tutti i processi chiave sono sottoposti ad un’ azione di
valutazione pianificata, documentata a condivisa

? Gli indicatori di processo non sono aggiornati e mancala
definizione degli obiettivi di performance
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Subar ea: Organizzazione delle risorse umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 € 11,8 25 254

Tra500e 700 € 29,4 26,4 33,2

Validi Tra700 e 1000 € 29,4 25 28,7
Pit di 1000 € 29,4 23,6 12,7

n.d.
SR P 100¢
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto: PE1 SO0600B % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

PEIS00600B % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
69,51 71,8 731
30,49 28,2 26,9

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

| stituto: PEI1S00600B % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stuﬁéf’g&%%&%}:da Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto a 82,47 79,94 74,79 78,59
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

| stituto: PE1S00600B % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stugpzlzl?&c)ao%%lg%sg}:ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 83,33 81,18 84,26 83,94
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

I stituto: PEI SO0600B - Modi dei processi decisionali - Scegliere le attivita' per ampliare |'offerta for mativa
opzione Situafaig!go%eég%sBcuola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 94,1 93,2 92,6
Consiglio di istituto No 35,3 17,6 21,5
Consigli di classe/interclasse Si 11,8 18,9 21,7
11 Dirigente scolastico No 29,4 16,2 13,9
Lo staff del Dirigente
e e No 11,8 10,8 9,2
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — ns 29,7 1
| singoli insegnanti No 0 14 4

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

Istituto: PEI SO0600B - M odi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria
opzione Stuagngo%eslloaosBcuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 64,7 70,3 734
Consiglio di istituto S 47,1 55,4 64,9
Consigli di classelinterclasse No 0 1,4 0,8
11 Dirigente scolastico S 353 24,3 27,8
Lo staff del Dirigente
scolastico No 41,2 21,6 11.4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 5.9 9.5 6.6
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

I stituto: PE1 SO0600B - M odi dei processi decisionali - Scegliere le modalita’ di lavoro degli studenti
: Situazione della scuola: . . I ] o )
opzione PEISO0600B Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 41,2 62,2 61,4
Consiglio di istituto S 59 1,4 17
Consigli di classefinterclasse No 64,7 66,2 54
11 Dirigente scolastico Si 59 81 6,3
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0 14 31
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 176 149 255
| singoli insegnanti No 47,1 24,3 23

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

I stituto: PEI SO0600B - Modi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

opzione PEIS00600B Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 41,2 50 50,5
Consiglio di istituto No 0 0 1
Consigli di classe/interclasse No 11,8 17,6 26,3
11 Dirigente scolastico No 0 54 4.2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0 1,4 2,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 100 811 i
| singoli insegnanti Si 235 20,3 13,8

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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I stituto: PEI SO0600B - M odi dei processi decisionali - Stabilirel'impostazione della valutazione degli studenti
; Situazione della scuola: A . e ] _ .
opzione PEIS00600B Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 94,1 94,6 939
Consiglio di istituto No 0 14 2,6
Consigli di classe/interclasse Si 35,3 40,5 329
11 Dirigente scolastico No 11,8 81 9,5
Lo staff del Dirigente
crolRsiED) No 0 1,4 2,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — il 36,5 318
| singoli insegnanti No 0 0 4

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

| stituto: PE1 SO0600B - M odi dei processi decisionali - Definirei criteri per la formazione delle classi
opzione Stuagngo%eslloaosBcuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 58,8 74,3 733
Consiglio di istituto S 52,9 56,8 59,1
Consigli di classefinterclasse No 0 1,4 11
11 Dirigente scolastico S 70,6 36,5 27,7
Lo staff del Dirigente
scolastico e 59 95 11,1
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 0 Sl L3
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

I stituto: PE1 SO0600B - M odi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
: Situazione della scuola: . L I ] o )
opzione PEISO0600B Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 59 14,9 12,6
Consiglio di istituto S 76,5 62,2 72,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0 0,1
11 Dirigente scolastico S 88,2 78,4 76,2
Lo staff del Dirigente
e No 235 27 17,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 0 54 36
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

I stituto: PE1 SO0600B - M odi dei processi decisionali - Coordinarel'elaborazione dei metodi didattici
Situazione della scuola:

opzione PEIS00600B Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 17,6 324 37,1
Consiglio di istituto No 0 0 0,8
Consigli di classe/interclasse Si 41,2 25,7 27,9
11 Dirigente scolastico No 235 25,7 20,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 118 41 11,9
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 588 703 673
| singoli insegnanti Si 235 135 8

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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| stituto: PE1 SO0600B - M odi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
opzione Situaéigpgo%eég%sBcuola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 88,2 87,8 85,6
Consiglio di istituto No 0 0 17
Consigli di classe/interclasse No 0 0 19
11 Dirigente scolastico Si 58,8 41,9 35,7
Lo staff del Dirigente
scolastico No 17,6 17,6 14,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 176 311 319
| singoli insegnanti No 59 6,8 9,5

Domande Guida

C'e unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivitad) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
« Attualmente I'istituto si avvale di un CTS con funzioni * Dasuperare ladisomogeneita nell’ attribuzione degli incarichi
propositive e di consulenzaa DS e dei responsabili dei al personale A.T.A.
Dipartimenti disciplinari. * Non tutti i processi chiave sono sottoposti ad un’ azione di
» C'éunachiaradivisione del compiti trai docenti chehanno  |valutazione pianificata, documentata a condivisa
incarichi di responsabilita e una buona collaborazione trai » Manca una mappadei processi che sia conosciuta e diffusa
diversi gruppi. * L’ eccessivo numero di ore di assenza da coprire.

« Tutti gli incarichi vengono formalizzati per iscritto e negli atti
di nomina vengono dettagliati i compiti.

* Nel caso di progetti che prevedono docenza extracurricolare, 19
Dirigenza, con apposita circolare, chiede ai docenti interni di
inoltrare domanda, prima di rivolgersi ad esterni;

* L’ assegnazione dei docenti alle classi avviene secondo criteri
generali definiti dal Collegio dei docenti (tenendo conto della
continuita didattica).

« L'orario e stato adattato alle esigenze didattiche degli alievi e
tutte le richieste di congedi facoltativi sono stati accettati dal
D.S.

* Ladirigenza partecipa alle scelte di definizione

dell’ articolazione oraria, delle modalitadi lavoro degli studenti,
alla definizione dei criteri di formazione delle class

* | processi chiave della scuola sono identificati e
periodicamente rivisti

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e.1 Ampiezza dell' offerta del progetti

I stituto: PEI SO0600B - Ampiezza dell' offerta dei progetti

opzione Situaéigpgo%eég%sBcuola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Ampiezza dell'offerta dei 13

progetti 11,18 12,23 14
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

opzione

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per
progetto (in euro)

I stituto: PE1 SO0600B - Indice di frammentazione dei pr ogetti

StuazFl)E?go%%lo%sBcuol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

15688,00 14879,3 11129,6

Riferimento Nazionale

117434
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3.5.e.3Indicedi spesa dei progetti per alunno

I stituto: PEI SO0600B - Indice di spesa dei progetti per alunno

opzione StuazFl)E?go%eélo%sBcuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
alunno (in euro) 175,81 219,22 188,95 154.6
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

I stituto: PEI1 SO0600B % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
PEIS00600B %

13,68

Riferimento Provinciale %

22,16

Riferimento Regionale %

22,72

Riferimento Nazionale %

27,17
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

I stituto: PEI1 SO0600B - Tipologia relativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaggpgo%eéloaosBcuola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 1 17,6 12,2 95

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 0 108 95
Abilita' logico-matematiche e

et 1 29,4 20,3 14,5

Prevenzione del disagio -
inclusione 0 52,9 40,5 31,5
Lingue straniere 0 35,3 41,9 37,9
Tecnologie informatiche

(TIC) 1 17,6 14,9 21,8

Attivita artistico-espressive 0 59 12,2 16,6
Educazione alla convivenza

civile 0 17,6 16,2 17,6

Sport 0 59 54 9,2
Orientamento - accoglienza -

continuital L el o 25

Progetto trasversale d'istituto 0 294 284 20,6

Altri argomenti 0 294 39,2 37,3
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

| stituto: PE1 SO0600B - Durata media dei progetti

opzione StuazFl)E?Seo%eéloaosBcuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Duratamediadei progetti (in 1.00 45 35 33
annl) y il il y
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

I stituto: PEI1 SO0600B % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stugpzlzl?&c)ao%%lg%sg}:ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 6.57 30,5 325 375
progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

I stituto: PEI SO0600B - I mportanzarelativa dei progetti
Situazione della scuola: PEIS00600B

11 progetto ha posto la scuola al centro di un‘azione formativaimportante ed
Progetto 1 estesa sul territorio relativa a metodol ogie innovative per |'insegnamento della
matematica su piattaforme informatiche

Nell'anno scolastico 2012-13 la scuolasi € messain evidenza con
I'organizzazione dell‘evento finale della rete RoboCup, e nel 2013-14 ha
continuato a lavorare sul territorio per la promozione dellarobotica educativa
finalizzata al'acquisizione di com

La scuola con questo progetto persegue o scopo di far conseguire al maggior
Progetto 3 numero possibile di studenti la Patente ECDL del computer, credito
riconosciuto alivello universitario

Progetto 2
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
PEIS00600B

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 235 27 29,4
Validi Basso coinvolgimento 35,3 284 19
Alto coinvolgimento 41,2 44,6 51,6

Basso coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

* Lascuola e stata capofila di diverse Reti per progetti regionali
0 ministeriali: questo creadaun lato un carico di lavoro
aggiuntivo per la gestione e la rendicontazione, dall’ atro ha una
ricadutain termini di capacita’ organizzativa, di occasioni e
opportunita’ per I'istituto, e di conseguenza per gli studenti.

« | progetti, non numerosi sono tuttavia ben organizzati
al’interno di poche priorita strategiche (abilita logico-
matematiche e scientifiche, tecnologie informatiche;
innovazione tecnologica; lingue straniere)

* Lerisorse economiche e materiali della scuola sono sfruttate al
meglio e sono convogliate nellarealizzazione delle priorita
strategiche dell’istituto.

« | sistemi di informazione e comunicazione sono di grande
supporto sia alla gestione organizzativa sia alla gestione
didattica e sono utilizzati da tuttala comunita scolastica

* Basso coinvolgimento di risorse esterne nei progetti di istituto
» Molto basso il coinvolgimento relativo dei docenti nella
progettazione dell’ ampliamento dell’ offerta formativa
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita’ e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita’ scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsahilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola €
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR eli investe per il perseguimento della
propria missione.

M otivazione del giudizio assegnato

Mission e vision dell’ I stituto trovano una formulazione esplicita nel POF, documento fondamentale per I'identita della scuola.
L'azione di governo si concretizza anche nelle deleghe conferite allo svolgimento di compiti di coordinamento (ai collaboratori
del DS, a coordinatori di classe, alle funzioni strumentali, ai referenti di dipartimento) e di direzione in specifici ambiti (DSGA)
. Inoltre vi concorrono sostanzialmente gli organismi di indirizzo etecnici : il Cdl, il CD, CdC. Nelladefinizione degli obiettivi
vengono considerate le esigenze presenti e future dell’ Istituto e della comunitalocale di appartenenza, il rispetto delle
disposizioni normative cogenti, gli impegni nei confronti del miglioramento continuo e dei requisiti di servizio eil grado di
soddisfazione di tutte le parti interessate. Si rilevatuttaviala necessitadi strumenti per larilevazioni dei bisogni ampliata ad altri
spetti del territorio. | processi chiave della scuola sono identificati all’inizio dell’ anno scolastico e vengono aggiornati sulla base
dei mutamenti legislativi, delle sperimentazioni ministeriali. In particolare, I’ avvio della Riforma scolastica della scuola
secondaria di secondo grado ha comportato una loro attenta revisione. Le ore dedicate annualmentea lle attivita collegiali sono
adeguate: Collegio docenti-14 ore; Dipartimenti- 10 ore; Consiglio di istituto -10 ore. La scuola comunica mission e obiettivi
strategici attraverso numerose iniziative (prevalentemente di orientamento) e diversificati canali di diffusione (sito web, stampa,
riprese televisive). Negli ultimi 3 anni infine sono stati digitalizzati tutti i processi di informazione e di comunicazione scuola-
famiglia. | docenti hanno una buona percezione di questa gestione (media 2,98 contro 2,92). Appare buonainoltre la capacita
dellascuoladi alineare le risorse alle priorita strategiche.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
| stituto: PEI SO0600B - Ampiezza dell' offerta di formazione per gli insegnanti
opzione SituazFil(E)Pgo%esllo%sBcuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 2 2.2 2 2.3




SNV - Scuola: PEIS00600B prodotto il :29/09/2015 14:35:10 pagina 83

3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

| stituto: PE1 SO0600B - Tipologia degli argomenti della formazione

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione PEIS00600B scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 17,6 135 11,6
Temi multidisciplinari 0 59 14 48
M etodolgoe% gr -allgldattlca 1 29.4 216 17.3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 0 27 77

delle competenze, valutazione
interna - autoval utazione

Tecnologie informatiche e

loro applicazione all'attivita 1 412 284 26,3
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 0 24 3B 39
Inclusione studenti con
disabilita 0 235 16,2 12,5
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana 0 0 14 1.2
Orientamento 0 0 14 1,2

Altro 0 59 95 11,5
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

I stituto: PE1S00600B % - | nsegnanti coinvolti nella formazione
Situazione della scuola:

opzione PEISD0G00B % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Percentuale media di
insegnanti coinvolti nei 4278 36.8 36.4

progetti di formazione o
aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

29,8
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

| stituto: PEI SO0600B - Spesa media per insegnante per la formazione
opzione SituazFiE?go%eello%sBcuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 24,73 47,3 54,7 55,9
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

| stituto: PE1 SO0600B - Numer o medio di ore di formazione per insegnante

opzione Stuagngo%eello%sBcuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Numero medio di ore di
formazione per insegnante

0,15 11 0,8 08

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
* Inrelazione a numero di progetti di formazione valori » Mancanzadi corsi di formazione su temi molto importanti:
perfettamente in linea con i parametri di riferimento orientamento, inclusione di studenti non italiani, progettazione
« il numero degli insegnanti in formazione maggiore rispetto ai | per competenze e, quindi, la conseguente valutazione
parametri di riferimento *» molto esigua, la spesa della scuola per la formazione personale
* Numeri importanti per quanto riguarda laformazione nelle * basso numero di ore di formazione per insegnante
aree: competenze digitali, inclusione, aspetti normativi,
metodol ogie didattiche

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida
Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, corsi frequentati)?
Come sono valorizzate |e risorse umane?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.
assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

* Ladirigenza » Manca un database del personale che raccolga esperienze
- promuove |la partecipazione responsabile di tutto il personale |professionali e competenze extra-professionali; esiste solo
al compito formativo dell’istituto e alla diffusione della cultura |fascicolo personale non sempre aggiornato

dellaqualita,

- assicurala capacita del personale in termini di abilita,
addestramento, qualificazione, consapevolezza attraverso

un’ appropriata politica che prevede interventi di informazione,
formazione, addestramento e misura dell'efficacia della stessa;

- conserva adeguate registrazioni circail grado di istruzione, di
addestramento, di qualifica ed esperienza del personale.

* Per sviluppare una migliore strategia dello sviluppo delle
competenze, s stilail piano di formazione annuale

« Al fine di sviluppare anche capacita manageriai e di
leadership, ladirigenza assegna, mediante nomine, diversi
incarichi, finalizzati ala gestione del personale, dei laboratori,
ai rapporti con le famiglie e col territorio (funzioni strumentali e
responsabili di laboratorio).

« incarichi assegnati tenendo conto delle esperienze pregresse e
delle competenze

* indagine sulle esigenze formative dei docenti (questionario
inizio anno).

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti
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3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

| stituto: PE1 SO0600B - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
o - 2 . ) 0 - . 0
opzione Stuazsgpgo%eéloaosBcuol & gzlljglr Ienc]:ﬁgtgapr a?t\i/\llg%aglyfu E)[/)? s?ﬁg rgr%]thoaﬁ?ﬁg geru(p/;))i sslljfo?; ?P?g%%’:ltetliz\l/glt? ;'u(p/;i
per argomento) per argomento) per argomento)
Dt oA S No 204 473 463
Curricolo verticale No 17,6 284 27,3
Competenze In ingresso e1n No 118 135 28
Accoglienza Si 70,6 59,5 76,4
Orientamento Si 94,1 91,9 92,9
Raccordo con il territorio Si 76,5 74,3 79,1
Piano dell'offerta formativa No 70,6 82,4 86,5
Temi disciplinari No 17,6 338 34,1
Temi multidisciplinari No 29,4 36,5 359
Continuita No 47,1 50 415
Inclusione Si 94,1 85,1 85,7
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 59 54 33
- Ba%;’gg;gf{ii)m = 118 122 103
Med'aa;’g‘f)'rﬁ;gg“ e 471 39,2 421
Alta\e:raéio?naegt)gij di 6 353 432 4.4
SituazFig?So%eello%sBcuol g Mediavarieta (da4 a6 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

| stituto: PE1 SO0600B % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro
o - 5 o ) 5 o . 5
Stusgonecdiasuoa RSO RoNide 0 | Rieineo Regonde 06 Riemento e onae 0o
per argomento) per argomento) per argomento)

e e 0 3 52 66
Curricolo verticale 0 14 35 44
Competenz?J |Sr(1:||t r;gr edin 0 13 18 2.9
Accoglienza 2 6,3 7,7 9,5
Orientamento 9 15,2 16,4 131
Raccordo con il territorio 5 51 81 6,8
Piano dell'offerta formativa 0 47 78 7,8
Temi disciplinari 0 1,9 38 4.8
Temi multidisciplinari 0 35 54 51

Continuita 0 32 53 4
Inclusione 5 58 11,6 9,4

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

* Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di buona qualita
per quanto riguarda al cune aree fondamentali: orientamento,
inclusione, accoglienza

« discreta varieta per cui sono stati proposti gruppi di lavoro.

« | docenti ritengono che la scuola dedichi attenzione alla
realizzazione di un ambiente stimolante e al confronto
professionale tra colleghi.

* Presenza di acune aree critiche che evidenziano mancanza di
gruppi di lavoro, alcuni fondamentali: progettazione per
competenze, piano dell’ offertaformativa

» Ridotta partecipazione dei docenti per quanto riguardala
“numerosita’ (alcuni hanno un atteggiamento di indifferenza,
altri sono sempre pronti)
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

4-

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le @ 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai

bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita' scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Per quanto riguarda la val orizzazione delle risorse umane al’ interno dell’ istituto si tiene sempre conto delle esperienze pregresse
e delle competenze dei singoli docenti. Quello che manca é I’ organizzazione di una banca dati che sicuramente aiuterebbe il
lavoro di pianificazione. Le proposte di formazione sono ricche e diversificate. Alcune sono interne: |’ accoglienza e la
formazione del personale di nuova nomina, (in particolare sulladidattica digitale), attivitaformative per le quali & necessario
sviluppare know-how in termini di contenuti e metodologie; corsi di aggiornamento. Sono attivi percorsi formativi su temi
classici, quelli relativi ale Linee Guida e d riordino, e sui BES. Altre occasioni di formazione, volute dai docenti, avvengono in
sinergiacon |’ esterno della scuola: un gruppo di docenti ha partecipato ad unaformazione CLIL; € statarealizzata una
formazione specificasull’ alternanza scuola-lavoro.La scuola aderisce acorsi di formazione secondo la metodologia della R/A
nazionali (PP&S ed LS OSA). Inoltre, organizza a proprio interno momenti di formazione diversi: seminari, corsi, workshop su
temi quali: prove Invalsi di matematica, e-learning, competenze digitali in genere.ln programmaun’ attivita di R/A con utilizzo di
uno spazio e-learning su acuni temi cruciali: progettazione per competenze e relativa valutazione, terza prova esami di stato
(mini-sperimentazione interna con introduzione di simulazioni dal terzo anno). Le attivita formative sono documentate sulla
scheda dossier formativo “individuale”, che riportale attivita di formazione seguite dall’ interessato. Buona la soddisfazione dei
docenti alavoce” formazione” del Questionario (2,89 superiore alla mediaregionale) Per quanto riguarda la collaborazione tra
docenti, lamaggior parte ritiene che la scuola dedichi attenzione alarealizzazione di un ambiente stimolante e a confronto
professional e tra colleghi.(questionario insegnanti- 3,11 contro il 2,97 Scuole abruzzesi)
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae %

Nessuna partecipazione 0
Bassa partecipazione (1-2 reti) 29,4
Vlidi Media partecipazione (3-4
! 235
reti)
Alta partecipazione (5-6 reti) 47,1

Situazione della scuola:

Riferimento Regionale %

PEIS00600B Alta partecipazione (5 - 6 reti)

Riferimento Nazionale %
13,4
339

29,8
23
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 47,1 49,2 57,9
Validi Capofilaper unarete 29,4 24,6 26,1
Capofila per piu reti 235 26,2 16,1

n.d.

S‘tuazPII(E)PSeO %eé |an SBCU0| a Capofila per piu' reti
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna apertura 59 215 225
Bassa apertura 11,8 13,8 8,2
Validi Media apertura 35,3 24,6 14,2
Alta apertura 47,1 40 55,2

n.d.

Situazione della scuola:
PEIS00600B Alta apertura
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

| stituto: PE1 SO0600B - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuazlalg?go%eég%sBcuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato 3 64,7 62,2 48,7
Regione 1 353 17,6 26,5
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 0 0 s 152
Unione Europea 0 235 18,9 13,7
Contributi da privati 0 11,8 6,8 8

Scuole componenti larete 2 82,4 59,5 51,6
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

I stituto: PEI SO0600B - Principale motivo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuazlalg?go%eég%sBcuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economia di scala 1 353 37,8 23,8
Per accedere a dei
finanziamenti 0 47,1 27 237
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative 9 el E s
Per migliorare pratiche
valutative 0 0 16,2 10,5
Altro 0 41,2 36,5 27,8
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

I stituto: PE1 SO0600B - Attivita' prevalente svoltain rete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaz;g!goc(l)eég%sBcuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 1 41,2 25,7 27,9
Temi multidisciplinari 0 35,3 37,8 31,4
Formazione e aggiornamento
el personale 3 76,5 60,8 455
Metodologia - Didattica
generale 2 41,2 311 258
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 0 108 L
interna - autovalutazione
Orientamento 0 11,8 10,8 20,5
Inclusione studenti con
disabilita 0 17,6 6,8 225
Inclusione studenti con
cittadinanza non Italiana 0 0 Sl 14,3
Gestione servizi in comune 0 29,4 338 19,2
Eventi e manifestazioni 0 59 14,9 13,1
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 0 54 43
Bassavarieta(dala?2) 17,6 135 13
validi Medio - ba’%;’ar ieta(da3a 41,2 36,5 40,2
Medio - dtavarieta (da6 a8) 235 324 32,5
Altavarieta (piu' di 8) 17,6 12,2 10
Situazione della scuola: Medio - dltavarieta (da6 a8)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

| stituto: PE1 SO0600B - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accor di
opzione StuazF!EPgo%esllo%sBcuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Altre scuole No 294 338 40,4
Universita Si 94,1 77 66,9
Enti di ricerca No 59 12,2 19
Enti di formazione accreditati S 58,8 52,7 46,8
Soggetti privati No 52,9 62,2 59,2
Associazioni sportive S 412 41,9 34,7
A““:jgﬁgc;taif/'g”' g 64,7 56,8 56,9
Autonomie locali S 47,1 60,8 60
Associazioni delleimprese, di
categoria professionale, Si 58,8 39,2 42,7
organizzazioni sindacali
ASL Si 47,1 47,3 52,4
Altri soggetti No 11,8 16,2 233
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto: PEI SO0600B - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappr esentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione PEI S00600B scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 76,5 74,3 79,1

rappresentanti del territorio
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3.7.d Raccordo scuola e lavoro
3.7.d.1 Presenza di stage
Presenza di stage 2014-2015
S NO

PEIS00600B X

PESCARA 9,0 90,0

ABRUZZO 6,0 93,0

ITALIA 10,0 89,0




SNV - Scuola: PEI'S00600B prodotto il :29/09/2015 14:35:10 pagina 102

3.7.d.2 Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Lascuolanon ha stipulato

convenzioni 294 23 203

Numero di convenzioni basso 59 16,2 19,2
A Numero di convenzioni

Validi e s 235 24,3 20,4
Numero di convenzioni

medio-alto 294 27 202

Numero di convenzioni alto 11,8 9,5 19,9

Situazione della scuola: f - ;
PEIS00600B % Numero di convenzioni medio-alto

3.7.d.2 Presenza di collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro

I stituto: PEI1 SO0600B % - Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Situazione della scuola: A . I ] _ .
PEISD0600B % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

opzione
Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di 5,40 15,4 17,6 17,4
aternanza scuola-lavoro

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per guali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offertaformativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
« Lascuolarisultamolto ben integratanel territorioin quanto | Trale attivitadi rete da sviluppare, eventualmente in una
partecipa a numerose reti di scuole e aperte anche ad altri politica di economiadi scala, si potrebbe ipotizzare una
soggetti e/o enti collaborazione per la valutazione degli apprendimenti, la
« Cio consente alla scuola di fare economia di scala, di certificazione delle competenze, lavalutazione interna e
migliorare pratiche didattiche ed educative e di accedere a I’ autoval utazione .
finanziamenti statali e regionali. - Manca un documento che identifichi e classifichi tuttele
« Lacostituzione di un CTS del quale fanno parte partner quali | partnership instaurate dall’ istituzione per meglio monitorare i
Confindustria, Cameradi commercio, Collegio dei periti processi attivati e per facilitare I'informazione e la condivisione
industriali CNA e aziende di settore del territorio favorisceil |dapartedi tutti gli stakeholder;
raccordo scuola/lavoro. « Laconoscenzadei partenariati non € abbastanza diffusa
 Lapresenzadi aunni in stage presso tali enti e presso le all’interno dell’ Istituto
aziende del territorio € in progressivo aumento. » Mancano indagini finalizzate ai bisogni ed alle aspettative dei
» Molto positiva & la situazione relativa agli inserimenti al portatori d’interesse esterni;
lavoro, anche a seguito di stage.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.e.l Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

| stituto: PEI SO0600B % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Situazione della scuola:

opzione PEIS00600B %

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 2,56 55 11,8 10,3

diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 25 20,6 27,2
Medio - basso livello di
validi partecipazione 68,8 61,8 59,5
Medio - ato livello di
partecipazione 63 16,2 12,3
Alto livello di partecipazione 0 15 0,9
SituazFig?go%eGIIO%Sécuola: Medio - ato livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

I stituto: PEI SO0600B - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione Situazpig?go%eéloabsBcuola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Contributo medio volontario

per studente (in euro) 8,35 44,8 385 55
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso coinvolgimento 0 0 0,2
validi Medio - basso coinvolgimento 294 20,3 16,9
Medio - alto coinvolgimento 64,7 66,2 67,3
Alto coinvolgimento 59 13,5 15,6

Situazione della scuola:
PEIS00600B

Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'of f

ertaformativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le

famiglie (es. registro el ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

« L’ adozione del registro elettronico da circatre anni consente ai
genitori di partecipare costantemente e attivamente a dialogo
educativo e di avere anche un rapporto immediato e diretto con

i docenti e con I’istituzione scolastica.

* Siail registro elettronico che il sito web, permettono di tenersi
costantemente aggiornati in tempo reale sulle iniziative e
attivita della scuolarivolte a studenti e famiglie.
 Lapartecipazione dei genitori agli incontri e ai colloqui &
mediamente piuttosto elevata.

* Lascuola, tenendo conto del livello medio-basso di utenza
chiede un contributo volontario ale famiglie decisamente
inferiore rispetto ad altre scuole.

« Buona soddisfazione dei cittadini/clienti sullaqualita dei
servizi offerti dall’istituto

e Limitato risultail coinvolgimento dei genitori anche al fine di
rilevare le loro aspettative

» Mancano attivita per un adeguato coinvolgimento dei genitori
non limitato al ricevimento scuola/famiglia.

* Scarso il contributo finanziario volontario delle famiglie
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuolarisulta molto ben integrata nel territorio in quanto partecipa a numerose reti di scuole,aperte anche ad altri soggetti e/o
enti.l rapporti con gli stakeholder esterni, enti territoriali pubblici e privati, aziende sono finalizzati inoltre al’ instaurazione di
una collaborazione per sostenere le attivita della scuola (stage e tirocini, ampliamento dell’ offerta formativa) ma, fatta eccezione
per le attivita svolte in rete con altre scuole, manca unaformadi progettazione organica e condivisa fra scuola ed extrascuola con
unadefinizione precisadi obiettive che si intendono raggiungere e con una sistematica rilevazione e rendicontazione dei risultati
raggiunti. La costituzione di un CTS, nel corrente anno scolastico, haavuto unaricadutaimmediata sull’ offerta formativa
dell’istituto, con la propostadi programmi di ricerca e di sviluppo didattico/formativo in rapporto @ mondo del lavoro e
dell’impresa, e con la promozione della culturaimprenditorial e.Profonda attenzione € prestata al’ orientamento in ingresso e in
uscitaal fine di supportarei discenti nelle scelte di vita successiva. Le famiglie sono coinvolte nell’ attivita della scuola attraverso
larappresentanza genitoriale nel Consiglio d' Istituto (bassa perd la percentuae di votanti 2,6 %)e nei Consigli di classe.

L’ Istituto mantiene un’immagine positiva sul territorio come si evince dal numero crescente di iscrizioni a primo anno negli
ultimi 5 anni. 1l sito della scuola espleta una funzione informativa con notizie sulle attivita organizzate dalla scuola e
I'interazione con le famiglie avviene sia con le tradizionali modalita di ricevimento dei docenti samedianteiil registro
eettronico.ll coinvolgimento delle famiglie tuttavia é relegato ai colloqui scuola-famiglia forse anche a causa delle distanze
infatti il vasto bacino di utenza che abbraccia anche il territorio extra provinciale rende particolarmente difficile I’ adesione dei
genitori ad iniziative che comportino spostamenti.
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGL| STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Ridurre la percentuale dei
trasferimenti in uscitain corso
d’ anno a primo e secondo
anno

Rientrare nellamedia del
trasferimenti in uscita della
provincia ( meno 4% al primo
anno e meno 2% al secondo
anno) la percentuale dei
trasferiti.

Ridurre la percentuale degli
studenti sospesi in giudizio del
biennio del Tecnico

Rientrare nelle media dei
sospesi in giudizio agiugno
dellaprovincia quindi ridurre
di cinque punti percentuali i
sospesi. (dal 30% al 25%)

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Migliorare e competenze degli
studenti del biennio initaliano
e matematica

Migliorarei risultati degli
studenti initaliano e
matematica nelle prove
INVALSI riducendo la
distanza dalla mediaregionae
di almeno 3-4 punti.

Ridurre lavarianzainternaale
classi nel risultati delle prove
standardizzate di italiano e
matematica

Contenere la varianza interna
dleclassi nellatendenzadelle
scuole con lo stesso ESCS

Competenze chiave e di
cittadinanza

Risultati adistanza

Motivare la sceltadellepriorita sullabase dei risultati dell' autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Dall’esame dei dati si evidenzia un numero importante di studenti che lasciano in corso d’anno (35 a primo e 14 a secondo) le
cause potrebbero essere dovute siaad unainadeguatezza dell’ intervento formativo sia ad una scelta errata degli studenti. Tali
dati superano le medie (provinciali e regionali) ed evidenziano una situazione con qualche criticita nel passaggio trala scuola
secondaria di primo grado e la scuola secondaria di secondo grado. Si € notato durante lafase di orientamento e all’ atto di
iscrizione, che molti studenti ritengono di aver bisogno solo di abilita operative e non di basi teoriche delle discipling; cio &
avallato anche dai dati del questionario genitori. Questo dato confermal’ eterogeneita dell’ utenza che presenta una preparazione
di base non adeguata e a cui la scuola fafronte con azioni di recupero curriculari ed extra curriculari. In seguito alla condivisione,
al’interno dell’ Istituto, di obiettivi minimi di competenze daraggiungere, si € abbassato il dato dei respinti facendo, per contro,
aumentare gli allievi con giudizio sospeso, specialmente in inglese e matematica. Nell’ anno scolastico 2013/14, nelle classi
prime, il 30% ha avuto il giudizio sospeso. Gli esiti delle prove Invalsi sono quasi sempre al di sotto dei valori nazionali; dentro
le classi ¢'é forte disomogenita, meno marcata per quanto riguardail confronto FRA le classi. In matematica gli studenti si
concentrano sui Livelli 1 e 2.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)
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0

Curricolo, progettazione e valutazione

Implementare di una progettazione per
competenze

Realizzare interventi finalizzati a
promuovere una didattica partecipativa
con utilizzo di prove interdisciplinari

Predisporre prove strutturate intermedie
per classi parallele per matematicae
inglese

Progettare moduli di recupero per livelli a
classi aperte apartire dall’ analisi degli
esiti delle prove intermedie.

Ambiente di apprendimento

Realizzare interventi finalizzati a
migliorareil climascolastico eil rapporto
tra docenti e alunni.

Implementare I'utilizzo degli spazi
laboratoriai estendendone I'uso anche alle
discipline non prettamente scientifiche o
tecniche.

Inclusione e differenziazione

Continuita e orientamento

Rivedere le attivita di orientamento in
modo da coinvolgere maggiormente le
famiglie degli studenti ei docenti delle
scuole secondarie di primo grado

Attivitadi accoglienzavolte a
perfezionamento delle abilitadi base per
far emergere le competenze

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

Mission e vision definite, partecipate e
condivise datutti gli stakeholders
implementando la comunicazione alivello
formale einformale

Migliorare lafunzionalita e l'interfaccia
user friendly del sito della scuola

Attuare il controllo di gestione:
monitorando i processi eil controllo della
qualita

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Integrazione con il territorio e rapporti
con lefamiglie

Sviluppo di attivita, soprattutto di
orientamento,siain entrata che in uscita,
che coinvolgano maggiormente le
famiglie degli studenti.

spazi inclusi)

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
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Una scuola é efficace se gli alunni che la frequentano conseguono, in media, risultati migliori di quelli ottenuti da alunni che
hanno |e stesse caratteristiche, ma che frequentano altri istituti. Una sintesi delle rassegne riguardanti i processi ele
caratteristiche comuni delle scuole piu efficaci individua un insieme di fattori correlati all'efficacia: clima e cultura produttivi;
concentrazione sulle abilita di apprendimento fondamentali; adeguato monitoraggio; politicadi sviluppo del corpo docente
orientata sulle pratiche; direzione professionale; coinvolgimento dei genitori, modalita efficaci di organizzazione
dell'istruzione,alte aspettative. Pertanto un aspetto fondamentale da curare saraiil clima scolastico (rapporto tra studenti e docenti)
eil senso di appartenenza degli studenti alla scuolasin dal primo anno. Le attivitadi orientamento dovranno coinvolgere
maggiormente le famiglie degli studenti ei docenti delle scuole medie con momenti formativi/informativi anche durante le
giornate di open day, impostando gli incontri proprio come seminari. Sin dall’inizio dell’ anno, in prima, si potranno organizzare
attivita laboratoriali, esperienze didattiche in cui gli studenti diventano protagonisti attivi. Quindi attivita didattiche trasversali ed
interdisciplinari centrate sulle competenze di base, fondamentali per I’ apprendimento, mettendo I’ accento su una progettazione
per competenze e una didattica partecipativa,fondamentale per 1o sviluppo delle competenze.




